PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
QY» MEJORA E INNOVACION

YT FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién10 Paginal ded

ACTA DE REUNION O COMITE

Hora: 10:00 am Fecha: 12 de septiembre de 2024
Lugar: IE San Vicente Sede Silvania municipio de Isnos

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacién Nuevos Horizontes el Sol, celebrado
Proceso: entre el Instituto Colomblano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos
Horizontes el Sol

Realizar acciones de articulacién Interinstitucional con la institucién educativa
San Vicente sede Silvania del Municipio de Isnos con el fin de aportar acciones
metodoldgicas y transversales a los grupos poblacionales donde se ejecuta la
estrategia Atrapasuefos pactando acuerdo entre las partes.

Objetivo:

Agenda:

v" Saludo y bienvenida

v' Desarrollo (Presentacién y Socializacién de la estrategia atrapasuefios y la importancia de la
articulacion)

v" Acciones de articulacion.

v Decisiones

v Despedida

Desarrollo:

» Se brinda un saludo de bienvenida por parte del coordinador Lic, Luis Fabian Parra Gordillo, la
profesional social, Maria Alejandra Calderén de la modalidad Atrapasuerios al sefior rector Jests
Antonio Tacuma y Jhorman Chavez Lic. en educacion fisica fisica quien se encuentran presente

durante la articulacién.

» En atencién de la ejecucién y el desarrollo en el territorio de la estrategia_atrapasueﬁos es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.
Reciba un caluroso saludo de la Fundacién Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la vigencia
2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de
Adolescentes y Jovenes del Instituto Colomblano de Bienestar Familiar (ICBF).

La Modalidad tiene como objetivo fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de
adolescentes y jévenes entre 14 y 28 afios, a través de escenarios de acompaiamiento, formacién,
desarrollo, promocion del buen vivir y garantila de derechos, contribuyendo a la construccién
integral de su autonomfa y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes y jévenes en el
departamento del Huila, impactando 11 municipios.
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Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional La participacién de la la
administracion municipal en el Programa Atrapasuefios, Modalidad para el Fortalecimiento de
Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes y Jévenes del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), es esencial debido a su capacidad para generar vinculos estratégicos
entre el sector privado y los jovenes beneficiarios del programa, lo cual aporta significativamente

al desarrollo de competencias empresariales y habilidades emprendedoras.

La institucion educativa actia como un facilitador clave en la creaciéon de oportunidades de
formacion en temas relacionados con el emprendimiento, el liderazgo y el acceso a recursos
economicos y financieros, puede ofrecer a los adolescentes y jovenes del departamento del Huila,
no solo conocimientos tedricos, sino también conexiones reales con el sector productivo que les
permitan aplicar sus talentos y vocaciones en el mercado laboral.

Este respaldo fortalece la mision del programa, que busca promover el buen vivir y garantizar los
derechos de 1,400 adolescentes y jévenes en 11 municipios del Huila. Ademas, el enlace de
juventudes contribuye a la creacién de un entorno propicio para el desarrollo integral de los
participantes, brindandoles acceso a informacién y oportunidades que pueden ser fundamentales

para la construccion de su autonomia y la consolidacion de sus planes de vida.

e Acciones de articulacion:

La Institucion educativa puede articular con el programa Atrapasuefios a través de diversas
actividades que fortalezcan las habilidades empresariales, vocacionales y de empleabilidad de los

adolescentes y jévenes. A continuacién, se pactaron algunas actividades concretas:
Participacién feria de emprendimiento.

1. Coordinar la participacion en la Feria de Emprendimiento 2024, programada para el 19 de
septiembre en la vereda Silvania, con el objetivo de que adolescentes y jovenes presenten
sus proyectos o productos. Esta Instancia permitiré facilitar el contacto con inversionistas y
aliados estratégicos, impulsando el desarrollo de sus iniciativas.

2. Préstamo de cancha para la realizacién de la feria de emprendimiento el dia 19 de
septiembre de 2024 en horario de 08:00 am -04:00 pm.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3. Préstamo de espacio para que la psicdloga realice espacios de escucha activa.

Decisiones:

Participacion activa durante los proximos encuentros liderados por parte del equipo, por parte del
Rector Jesus Antonio Tacuma se proporcionara el espacio en la actividad feria de emprendimientos
que se realizara el 19 de septiembre del 2024.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Invitacion a encuentros Equipo Municipio de Isnos. Por establecer de
comunitarios acuerdo a cronograma
del mes de octubre.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
MARIA Al EJANDRA CALDERON PROFESIONAL SOCIAL FNHS MRS
Préxima - Fecha Hora Lugar
N/A. N/A. N/A.
Colaborador que elabora el acta: MARIA ALEJANDRA CALDERON - PROFESIONAL SOCIAL
REGISTRO FOTOGRAFICO
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ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 02:00 pm | Fecha: 12 de septiembre de 2024

Lugar: Alcaldfa municipio de Isnos

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacién Nuevos Horizontes el Sol, celebrado

Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos

Horizontes el Sol

Realizar acciones de articulacién Interinstitucional con la dependencia de

Objetivo: Juventudes del Municipio de Isnos con el fin de aportar acciones
: metodoldgicas y transversales a los grupos poblacionales donde se ejecuta la

estrategia Atrapasuenos pactando acuerdo entre las partes.

Agenda:

v Saludo y bienvenida
v Desarrollo (Presentacion y Socializaciéon de la estrategia atrapasuefios y la importancia de la

articulacion)
v Acciones de articulacion.
v Decisiones
v Despedida
Desarrollo:
- Se brinda un saludo de bienvenida por parte la profesional social, Maria Alejandra Calderdn de la
modalidad Atrapasuefios a la sefiora Aidé Ceron Galindez en lace de juventudes quien se

encuentran presente durante la articulacion.

» En atencién de la ejecucion y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueiios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.
Reciba un caluroso saludo de la Fundacién Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la vigencia
2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de
Adolescentes y Jévenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La Modalidad tiene como objetivo fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de
adolescentes y jovenes entre 14 y 28 afios, a través de escenarios de acompafiamiento, formacion,
desarrollo, promocién del buen vivir y garantia de derechos, contribuyendo a la construccién
integral de su autonomfa y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes y jovenes en el

departamento del Huila, impactando 11 municipios.
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Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional La participacion de la la
administracion municipal en el Programa Atrapasuefios, Modalidad para el Fortalecimiento de
Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes y Jévenes del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), es esencial debido a su capacidad para generar vinculos estratégicos
entre el sector privado y los jévenes beneficiarios del programa, lo cual aporta significativamente
al desarrollo de competencias empresariales y habilidades emprendedoras.

La administraciéon municipal actia como un facilitador clave en la creacién de oportunidades de
formacion en temas relacionados con el emprendimiento, el liderazgo y el acceso a recursos
econdmicos Y financieros, puede ofrecer a los adolescentes y jévenes del departamento del Huila,
no solo conocimientos tedricos, sino también conexiones reales con el sector productivo que les
permitan aplicar sus talentos y vocaciones en el mercado laboral.

Este respaldo fortalece la misién del programa, que busca promover el buen vivir y garantizar los
derechos de 1,400 adolescentes y jovenes en 11 municipios del Huila. Ademas, el enlace de
juventudes contribuye a la creacion de un entorno propicio para el desarrollo integral de los
participantes, brindandoles acceso a informacién y oportunidades que pueden ser fundamentales
para la construccion de su autonomia y la consolidacién de sus planes de vida.

e Acciones de articulacion:

La administracién municipal por medio del enlace de juventudes puede articular con el programa
Atrapasuefios a través de diversas actividades que fortalezcan las habilidades empresariales,

vocacionales y de empleabilidad de los adolescentes y jévenes. A continuacion, se pactaron algunas
actividades concretas:

1. Participacioén feria de emprendimiento.

Coordinar la participacién en la Feria de Emprendimiento 2024, programada para el 19 de
septiembre en la vereda Silvania, con el objetivo de que adolescentes y jovenes presenten sus

proyectos o productos. Esta instancia permitira facilitar el contacto con inversionistas y aliados
estratégicos, impulsando el desarrollo de sus iniciativas.
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Decisiones:

Participacién activa durante los proximos encuentros liderados por la administracion municipal, por
parte de la profesional Aidé Ceron se proporcionara informacién para la articulacion en la actividad
feria de emprendimientos que se realizara el 19 de septiembre del 2024 y se proporcionara
informacién detallada de los proyectos vigentes para su respectiva postulacion.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Invitacion a encuentros Equipo Municipio de Isnos. Por establecer de
comunitarios acuerdo a cronograma
del mes de septiembre
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
MARIA ALEJANDRA CALDERON PROFESIONAL SOCIAL FNHS 080N
AIDE CERON ENLACE DE JUVENTUD ALCALDIA Qh\. CGevon
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
N/A. N/A. N/A.
Colaborador que elabora el acta: MARIA ALEJANDRA CALDERON — PROFESIONAL SOCIAL
REGISTRO FOTOGRAFICO
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 08:00 am I Fecha: 19 de septiembre de 2024
Lugar: IE San Vicente Isnos - Huila
Dependencia que Convoca: | Subdireccién de Gestién Técnica para |la Adolescencia y la Juventud
Process: Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos Horizontes el Sol.
Objetivo: Realizar un encuentro Comunitario e intersectorial en el municipio de Isnos donde se desarrolla
' la estrategia Atrapasuefios para la participacién en la promocion de derechos.

Agenda:
v" Saludo y bienvenida

v Desarrollo (Presentacion y Socializacién del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario mes
de septiembre)

v Actividades Ludicas y pedagégicas

\

Decisiones
v Despedida

Desarrollo:

En el marco de los encuentros intersectoriales y familiares, orientados a promover una Gobernanza
desde una perspectiva de Paz, se da inicio al evento con un cordial saludo de bienvenida por parte
de la profesional social de la Unidad 1 de la modalidad Atrapasuefios, Maria Alejandra Calderdn,
representante del operador Fundacion Nuevos Horizontes El Sol. Se extiende un especial
agradecimiento a los miembros de la institucion educativa San Vicente sede Silvania en cabeza
del rector Jesls Antonio Tacuma y equipo docente, quienes participan activamente en este
encuentro, desarrollado en el Municipio de Isnos, con el objetivo de fortalecer la articulacion
comunitaria y las acciones colectivas en favor de la paz.

« En atencion de la ejecucion y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Razén por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propésito implementar
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidaciéon de acuerdos y organizacién

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de
discriminacion; y (3) la transformacién de Imaginarios y representaciones sociales frente al curso
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresion. Se
realizan acciones dirigidas a la promocién del didlogo intergeneracional, la reconstruccién de la
memoria y procesos de sanacién colectiva para un pals que transita hacia la construccién de paz.
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes
cotidianos, las practicas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y

las manifestaciones frente a una Gobernanza desde una mirada de Paz.

La gobernanza en el municipio de Isnos, Huila, es un pilar clave para la construccién de un entorno
de paz y desarrollo sostenible. En este contexto, se promueve una gobernanza que se caracteriza
por la participacion activa de la comunidad, la transparencia en los procesos de toma de decisiones

y el fortalecimiento de las instituciones locales.

Adoptar un enfoque de gobernanza centrado en la paz permite abordar los conflictos de manera
constructiva, fomentar la inclusién social y garantizar que las politicas publicas respondan
efectivamente a las necesidades reales de la poblacién. De esta manera, se contribuye a la
creacion de un municipio mas cohesionado y resiliente, donde el bienestar colectivo y la paz son
prioritarios.

Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realizacién del encuentro
intersectorial y comunitario donde se vinculan las familias en el municipio de Isnos, en donde
contamos con el acompaiiamiento interinstitucional, con ello buscamos fortalecer la participacion
ciudadana desde la gobernanza para la paz y el desarrollo de actividades enfocadas a una
Gobernanza desde una mirada de Paz, promoviendo una variedad de experiencias para fomentar
la conciencia y la responsabilidad colectiva en el municipio cuyos promotores son los adolescentes
y jovenes que participan en la modalidad Atrapasuefios del ICBF.

o Actividades ludicas:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Durante el encuentro, se llevaron a cabo actividades practicas e interactivas con la participaciéon de
la comunidad, iniciando con una sesién de aerdbicos para fomentar la actividad fisica y la
integracién. Ademas, se realizaron dindmicas que promovieron la reflexién y el didlogo sobre los

estereotipos y prejuicios relacionados con la salud mental.

A través de la expresion artistica, los participantes exploraron y comunicaron sus sentimientos
sobre la salud mental, incentivando la creatividad y la autoexpresién. Asimismo, los asistentes
asumieron roles de personas con distintas condiciones de salud mental, con el objetivo de fomentar
la empatia y comprensién. Durante estas actividades, se compartieron historias personales Yy
testimonios, destacando la diversidad de experiencias y la capacidad de resiliencia de la

comunidad.

Se promueve una participacién auténtica con el territorio, fortaleciendo el liderazgo de las
comunidades y la expresién de sus saberes ftradicionales. Ademads, se crean espacios de
interaccion lidica con la comunidad, con el objetivo de desarrollar habilidades para estructurar y
expresar pensamientos, tanto de forma escrita como oral, partiendo de una visién imaginativa del
municipio y desde la perspectiva de los propios habitantes.

Se destaca la intervencion del rector Jesls Antonio Tacuma , quienes manifestaron su disposicion
para apoyar espacios dirigidos a adolescentes y jovenes. Ademas, socializaron las diversas
actividades que ofrecen para esta poblacion en horarios extra clase.

o Decisiones:

Se acordé integrar esfuerzos interinstitucionales y comunitarios para abordar de manera mas
efectiva los desafios locales, con el fin de garantizar una respuesta integral a las necesidades de
los ciudadanos. Este enfoque colaborativo busca fortalecer la cohesion social, fomentar la
participacion ciudadana y asegurar que las politicas publicas sean inclusivas y ajustadas a las
realidades locales. De esta manera, se contribuird al desarrollo armonioso y sostenible del

municipio de Isnos.

Nota: se anexa listado de asistencia F8.P1.M|
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
— - Maria Alejandra Calderon / Profesional Social Por estzblecer de
'm’m“;’: z;:‘;"m familiares | Bibiana Marcela Rojas ~ / Psicologo acuerdo a cronograma
- Diana Carolina Estupifian / Gestor de Desarrolio del mes de Octubre
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol/ Dependencia Entidad ; Fima
Maria Alejandra Calderon Serrato Profesional Social FNHS /r//(‘&
Fecha Hora Lugar
Proxima reunién s
N/A. N/A. N/A
Colaborador que elabora el acta: Maria Alejandra Calderon Serrato / Profesional Social
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ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 09:00 am Fecha: 09 de septiembre de 2024
Lugar: |E La Esperanza Municipio de Palestina

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacién Nuevos Horizontes el Sol, celebrado
Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-y. La Fundacién Nuevos
Horizontes el Sol.

Realizar acciones de articulacion con la rectora la. institucion. educativa la
Esperanza de Palestina con objetivo de acordar labores conjuntas para la

Objetivo:
. realizaciéon de los encuentros programados: de la modalidad Atrapasuerios,
pactando acuerdo entre las partes.
Agenda:
v" Saludo y bienvenida
v Desarrollo (Presentacion y Socializacion de la lmportanma de la artlculacmn)
v" Acciones de articulacion. N NN
v Decisiones
v Despedida AN
Desarrollo: NN
\

e Se brinda un saludo de blenvenlda p \‘r%parte Ia profesmnal socnal Maria Alejandra Calderdn de la
modalidad Atrapasuenos y! Ia gestora dé desarrollo Dlana Carollna Estupifian a la sefiora rectora

Heidy Lucia Camargo a qulenes se encuentran presente durante la articulacion.

+« En atencion de la ejecumén y\el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueiios es

necesario colocar en contexto Ia |mportanC|a que tiene las acciones a realizar.

Reciba un caluroso saludo de Ia Fundacnon Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la vigencia
2024 de la Modalidad para. el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de
Adolescentes y Jovenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La Modalidad tiene como objetivo fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de
adolescentes y jovenes entre 14 y 28 afios, a través de escenarios de acompaiamiento, formacion,
desarrollo, promocién del buen vivir y garantia de derechos, contribuyendo a la construccion
integral de su autonomla y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes y jovenes en el

departamento del Huila, impactando 11 municipios.
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Se resalta la importancia de la colaboraciéon entre la administracién municipal y el Programa
Atrapasuefios, modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de
Adolescentes y Jovenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), esta articulacion
resulta clave para el éxito del proceso, el cual se viene desarrollando desde el afio anterior en el

Municipio.

La institucion desempefia un papel fundamental como facilitador en la creacién de oportunidades
de formacién, generando un entorno favorable para la ejecucién de las actividades propuestas

por la modalidad.

e Acciones de articulacion:
AN N

La Institucion Educativa puede articular con el programa Atrapasuenos a ‘través de diversas
actividades que fortalezcan las habilidades empresarlales vocamonales y de empleabllldad de los

adolescentes y jovenes. A continuacion, ~se_»p_actaron algunas actlyldades concretas:

1. Participacion feria de emprendlmlento;\\

Coordinar la participacion en Ia Ferta de Emprendlmlento 2024 con el objetivo de que adolescentes
y jovenes presenten sus: proyectos o productos’> Esta mstanma permitira facilitar el contacto con

inversionistas y aliados estrateglcos |mpulsando eI desarrollo de sus iniciativas.

Brindar espacio para la realizacién“del eri’éuéritro comunitario previsto para el dia 27 de septiembre

del afio en curso.

e Decisiones:

La rectora, refiere sentirse comprometido con la modalidad y se compromete a participar con el
secretario de cultura y su grupo de danzas de esta actividad, ademas refiere su participacion activa

en las diferentes actividades ya sea con las familias o la comunidad.

El alcalde agradecimiento a la fundacién Nuevos Horizontes el sol y a la modalidad Atrapasuerios,
por tenerlos presentes en estos programas que busca brindar herramientas significativas para la

vida cotidiana de los adolescentes y jovenes de su municipio.
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o Despedida

se le agradece a la rectora por la disposicion y la escucha activa durante la reunién y también por
facilitarnos el espacio para la realizacion de los encuentros.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Invitacién actividades propias
de la modalidad

Equipo Municipio de Palestina

Por establecer de
acuerdo a cronograma

FIRMA ASISTENTES

del mes de octubre

Nombre Cargo o rol / Dependencia . Entidad ., , Firma__
MARIA ALEJANDRA CALDERON PROFESIONAL SOCIAL " FNHS /1
DIANA CAROLINA ESTUPINAN FNHS

NN

GESTOR DE DESARROLLO

|E LA ESPERANZA

HEIDY LUCIA CAMARGO RECTORA

Fecha \ “Hora.____ " \Lugar
Préxima reunién ST RS

N/A. S NADT N/A.

Colaborador que elabora el acta:

Maria Alejandra Calderon/ profesional social .

 REGISTRO FOTOGRAFICO

s
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ACTA DE REUNION O COMITE N*
Hora: 02:00 pm Fecha: 27 de Septiembre de 2024
Lugar: |E La Esperanza - Palestina - Huila

Dependencia que Convoear | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud
Contrato 41002802024 ICBF - Fundacién Nuevos Horizontes el Sol, celebrado entro el Instituto

Proceso! Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos Horizontes el Sol,

N Realizar un encuentro Comunitario e Intersactorial en el municipio de Palestina donde se
Ohjetive: desarrolla la estrategia Atrapasuefos para la participacién en la promocién de derechos,
Agenda:

v Saludo y bienvenida

v Desarrollo (Presentacién y Socializacion del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario mes
de septiembre )

v Actividades Ludicas y pedagdgicas

v Decisiones

v Despedida

Desarrollo:

+ Se brinda un saludo de bienvenida de parte del'Profesiona! social de la unidad 1 de la modalidad
Atrapasueiios Maria Alejandra Calderon del operadbr\Fundaclén Nuevos Horizontes el Sol a toda
la comunidad en‘gener\\ar.‘ qﬁiehes Se encuentran presentes durante el encuentro desarrollado en
el Municipio dé*xPalesti‘ha_, espacio en el cual se adelantan los encuentros intersectoriales y
Familiares frente a una Gobernanza desde una mirada de Paz.

« En atencién de la ejecucion y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueiios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acclones a realizar.
Razén porla cual se exporie a los presentes que los encuentros tienen como propésito implementar
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidacion de acuerdos y organizacién
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de
discriminacion; y (3) la transformacién de imaginarios y representaciones soclales frente al curso
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresién, Se
realizan acciones dirigidas a la promocién del dialogo intergeneracional, la reconstruccién de la
memoria y procesos de sanacion colectiva Para un pals que transita hacia la construccion de paz.
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes
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cotidianos, las practicas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y
las manifestaciones frente a una Gobernanza desde una mirada de Paz.

La gobernanza en Palestina, Huila, es fundamental para construir un entorno de paz y desarrollo
sostenible. Desde esta perspectiva, la gobernanza implica la participacién activa de la comunidad,

la transparencia en la toma de decisiones y el fortalecimiento de las instituciones locales.

Promover una gobernanza centrada en la paz permite abordar conflictos de mariera constructiva,
fomentar la inclusion social y garantizar que las politicas publicas respondan a las necesidades
reales de la poblacién. Asi, se crea un municipio méas cohesionado y resiliente, donde el bienestar

colectivo es una prioridad.

integral los desaflos Iocales,\mejorando la calldabd de vida y construyendo un futuro mas justo y
equitativo para todos. N

Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realizacién del encuentro
intersectorial y comunitario donde se vinculan las familias en el municipio de Palestina, en donde
contamos con el acompafiamiento interinstitucional, con ello buscamos fortalecer la participacion
ciudadana desde la gobernanza para la paz y el desarrollo de actividades enfocadas a una
Gobernanza desde una mirada de Paz, promoviendo una variedad de experiencias para fomentar
la conciencia y la responsabilidad colectiva en el municipio cuyos promotores son los adolescentes
y jévenes que participan en la modalidad Atrapasuefos del ICBF.

iAntes de Imprimir este documento... piense en el medio amblente!
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Actividades ludicas:

A través de la Participacion de la comunidad por medio de actividades practicas se realizan:
actividades interactivas que fomentan la reflexién y el didlogo sobre los estereotipos y prejuicios
asociados a la salud mental, usando la expresién artistica como medio para explorar y comunicar
sentimientos relacionados con la salud mental, promoviendo I; creatividad. y lavautoexpre‘s),ién,
donde los participantes asumen roles de personas con distintafé condiciones de sélud mental, para
fomentar la empatia y comprensién, compartiendo hlstorlas personales y testlmonlos sobre la salud

mental, destacando la diversidad de experiencias y la reSIllenC|a

Se promueve una participacion verdadera con el territ rio donde se. for’(alece el liderazgo de las

comunidades y la expresion de saberes ademas de eIIo~ e brlndan espacios de juego con la

capacidad de estructurar y expresar pensamientos,

comunidad presente con el fin de Desarrolla

escritos y oralmente, a partir de la vision.imaginaria del municipio desde la perspectiva comunitaria.

Se resalta la mtervencnon del senor P eSIdente‘ e | nta de Accion Comunal de la Vereda la

Esperanza del mumcnpao de Palestlna"'qwen ref eren la disposicion de apoyar espacios para los

adolescentes a demas de refer|r su mteres en articular acciones con la modalidad atrapasuenios

desde su quehacer como Lider comunal,

De igual manera realiza intervencion el concejal Julio Calderon quien manifiesta su interés por
seguir trabajando articuladamente desde la administraciéon municipal como ente de control social
en el municipio.

e Decisiones:
Alintegrar esfuerzos se pueden abordar de manera mas efectiva los desafios locales, garantizando

una respuesta integral a las necesidades de los ciudadanos. Este enfoque colaborativo también
fortalece la cohesién social, fomenta la participacion ciudadana y asegura que las politicas publicas

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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sean mas inclusivas y ajustadas a las realidades locales, contribuyendo asi al desarrollo armonioso
y sostenible del municipio de Palestina en especial de la vereda La Esperanza.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
_— - Maria Alejandra Calderon / Profesional Social \ hifor establecerde
Invitacion ,i igﬁl:ue;:;%\;amlhares Diana Marcela Chauz / Psicélogo & - A acuerdo a cronograma
y Diana Carolina Estupifian / Gestor de Desarrollo del mes de Octubre

U | FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol/ Dependencia

" Entidad | g, fima )

Maria Alejandra Calderon Serrato

Profesional Social FNHS .. //

b

Julio Calderon Sanchez

Concejal Concejo municipal

José Claros

N

LJAC 1ofe CrooS

Préxima reunién

Lugar

N/A.

Colaborador que elabora el acta:
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ACTA DE REUNION O COMITE

Hora: 03:00 pm Fecha: 03 de septiembre de 2024
Lugar: Alcaldia Municipio de Oporapa

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado
Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundaciéon Nuevos
Horizontes el Sol.

Realizar acciones de articulacion con el Alcalde del Municipio de Oporapa con
objetivo de acordar labores conjuntas, para la realizacién de los encuentros

Ohgtow: programados de la modalidad Atrapasueiios, pactando acuerdo entre las
partes.
Agenda:
¥ Saludo y bienvenida
v" Desarrollo (Presentacion y Socializacién de la importancia de la articulacion)
v" Acciones de articulacion.
v Decisiones
v Despedida
Desarrollo:

» Se brinda un saludo de bienvenida por parte la profesional social, Maria Alejandra Calderdn de la
modalidad Atrapasuefios al sefior alcalde Marcos Molina y al secretario de cultura Aldemir Motta
quienes se encuentran presente durante la articulacion.

» En atencién de la ejecucion y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueiios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Reciba un caluroso saludo de la Fundacién Nuevos Horizontes "El Sol', operador para la vigencia
2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de
Adolescentes y Jévenes del Instituto Colombiano de Blenestar Famillar (ICBF).

La Modalidad tiene como objetivo fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de
adolescentes y jovenes entre 14 y 28 afios, a través de escenarios de acompafiamiento, formacién,
desarrollo, promocién del buen vivir y garantia de derechos, contribuyendo a la construccién
integral de su autonomia y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes y jévenes en el
departamento del Huila, impactando 11 municipios.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Se resalta la importancia de la colaboracién entre la administracién municipal y el Programa
Atrapasuefios, modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de
Adolescentes y Jovenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), esta articulacién

resulta clave para el éxito del proceso, el cual se viene desarrollando desde el afio anterior en el
Municipio.

La administracién municipal desempefia un papel fundamental como facilitador en Ia creacion de

oportunidades de formacién, generando un entorno favorable para la ejecucién de las actividades
propuestas por la modalidad.

e Acciones de articulacion:

La Administraciéon municipal en cabeza del Alcalde puede articular con el programa Atrapasuefios
a través de diversas actividades que fortalezcan las habilidades empresariales, vocacionales y de

empleabilidad de los adolescentes y jévenes. A continuacién, se pactaron algunas actividades
concretas: '

1. Participacion feria de emprendimiento.

Coordinar la participacién en la Feria de Emprendimiento 2024, programada para el 6 de
septiembre, con el objetivo de que adolescentes y jovenes presenten sus proyectos o productos.

Esta instancia permitira facilitar el contacto con inversionistas y aliados estratégicos, impulsando
el desarrollo de sus iniciativas.

e Decisiones:

El Marcos Molina, Alcalde Municipal refiere sentirse comprometido con la modalidad y se
compromete a participar con el secretario de cultura y su grupo de danzas de esta actividad,

ademas refiere su participacién activa en las diferentes actividades ya sea con las familias o la
comunidad.

El alcalde agradecimiento a la fundacién Nuevos Horlzontes el sol y a la modalidad Atrapasuefios,

por tenerlos presentes en estos programas que busca brindar herramientas significativas para la
vida cotidiana de los adolescentes y j6venes de su municipio.

iAntes de Imprimit este documento... piense en el medio ambiente!
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¢ Despedida

se le agradece al sefior Alcalde por la disposicién y la escucha activa durante la reunién y también
por facilitarnos el espacio para la realizacién de los encuentros.

Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI, como soporte de participacién con la agenda
establecida en acta.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
. Por establecer de
Invltaclg: I:c't:‘vgggg::dproplas Equipo Municipio de Oporapa acuerdo a cronograma
del mes de octubre
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
MARIA ALEJANDRA CALDERON PROFESIONAL SOCIAL FNHS QGiNes o
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
N/A. N/A. N/A.
Colaborador que elabora el acta: Maria Alejandra Calderon/ profesional social

REGISTRO FOTOGRAFICO
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ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 09:00 am Fecha: 03 de septiembre de 2024
Lugar: ESE David Molina Mufioz Municipio de Oporapa

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacién Nuevos Horizontes el Sol, celebrado
Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos
Horizontes el Sol.
Realizar acciones de articulacion con la ESE David Molina Mufioz de Oporapa
Objetivo: con objetivo de acordar labores conjuntas, para la realizacién de los

encuentros programados de la modalidad Atrapasuefios, pactando acuerdo
entre las partes.

Agenda:

Saludo y bienvenida

Desarrollo (Presentacion y Socializacion de la importancia de la articulacién)
Acciones de articulacion.

Decisiones

Despedida

AN R

Desarrollo:

Se brinda un saludo de bienvenida por parte la profesional social, Maria Alejandra Calderdn de la

modalidad Atrapasuefios a la jefe de enfermeria Noreidys Navarro Hoyos presente durante la
articulacion.

En atencién de la ejecucién y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueiios es

necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Reciba un caluroso saludo de la Fundacién Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la vigencia
2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de
Adolescentes y Jévenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La Modalidad tiene como objetivo fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de
adolescentes y jévenes entre 14 y 28 afios, a través de escenarios de acompaiiamiento, formacién,
desarrollo, promocién del buen vivir y garantia de derechos, contribuyendo a la construccién

integral de su autonomia y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes y jévenes en el
departamento del Huila, impactando 11 municipios.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Se resalta la importancia de la colaboracion entre la administracién municipal y el Programa
Atrapasuefios, modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de
Adolescentes y Jovenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), esta articulacién

resulta clave para el éxito del proceso, el cual se viene desarrollando desde el afio anterior en el

Municipio.

La ESE David Molina Muiioz desempenia un papel fundamental como facilitador en la creacion de
oportunidades de formacion, generando un entorno favorable para la ejecucion de las actividades

propuestas por la modalidad.

e Acciones de articulacion:
La ESE David Molina Mufioz en cabeza la jefe de Enfermeria Noreidys Navarro puede articular con
el programa Atrapasuefios a través de diversas actividades que fortalezcan las habilidades
empresariales, vocacionales y de empleabilidad de los adolescentes y jovenes. A continuacién, se

pactaron algunas actividades concretas:

Participacion feria de emprendimiento.

e Coordinar la participacion en la Feria de Emprendimiento 2024, programada para el 6 de
septiembre, con el objetivo de que adolescentes y jovenes presenten sus proyectos o productos.
Esta instancia permitira facilitar el contacto con inversionistas y aliados estratégicos, impulsando el
desarrollo de sus iniciativas.

e Acompaiiar la feria de emprendimiento con personal de salud con el fin de que realicen jornada de
peso, talla y toma de presion Arterial, asi como oferten los servicios en salud que brindan con sus
equipos.

e Decisiones:

La jefe Noreydis Navarro, refiere sentirse comprometida con la modalidad y se compromete a
participar con un equipo de la ESE David Molina Mufioz para la realizacion de PYP, ademas refiere

su participacion activa en las diferentes actividades ya sea con las familias o la comunidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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¢ Despedida

se le agradece a la jefe de enfermeria la disposicion y la escucha activa durante la reunién y
también por facilitarnos el espacio para la realizacion de los encuentros.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
tacid Por establecer de
'"V'tac'&g ':crt‘ijvolgzﬁg:dpropias Equipo Municipio de Oporapa acuerdo a cronograma
del mes de octubre
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad rjlrma ﬂ
MARIA ALEJANDRA CALDERON PROFESIONAL SOCIAL FNHS / Q
~—
NOREYDIS NAVARRO HOYOS JEFE ENFERMERA ESED.MM V=
. ) Fecha Hora Lugar
Proxima reuniéon
N/A. N/A. N/A.

Colaborador que elabora el acta:

Maria Alejandra Calderon/ profesional social

REGISTRO FOTOGRAFICO
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 10:00 am Fecha: 06 de septiembre de 2024
Lugar: IE San José Oporapa - Huila

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacién Nuevos Horizontes el So' ~elebrado entre el Instituto

v

\

AN

Proceso: i
Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos Horizoi . el Sol.
Objetivo: Realizar un encuentro Comunitario e intersectorial en el municipio de Oporapa donde se
i desarrolla la estrategia Atrapasuefios para la participacién en la promocion de derechos.
Agenda:
v

Desarrollo:

Saludo y bienvenida

Desarrollo (Presentacion y Socializacién del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario mes
de septiembre) ;

Actividades Ludicas y pedagogicas

Decisiones

Despedida

En el marco de los encuentros intersectoriales y familiares, orientados a promover una Gobernanza
desde una perspectiva de Paz, se da inicio al evento con un cordial saludo de bienvenida por parte
de la profesional social de la Unidad 1 de la modalidad Atrapasuefios, Maria Alejandra Calderdn,
representante del operador Fundacién Nuevos Horizontes El Sol. Se extiende un especial
agradecimiento a los miembros del Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte, quienes participan
activamente en este encuentro, desarrollado en el Municipio de Oporapa, con el objetivo de

fortalecer la articulacion comunitaria y las acciones colectivas en favor de la paz.
En atencion de la ejecucion y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefos es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Razén por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como proposito implementar

acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidacién de acuerdos y organizacion

comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de

iAntes de imptimir este dJocumento... piense €n el medio ambiente!
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Eepp———" ' i curso
discriminacion; y (3) la transformacion de imaginarios y representaciones sociales frente al

juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresion. Se

de vida de la adolescencia y la = |
realizan acciones dirigidas a la promocion del dialogo intergeneracional, la reconstruccion de la
ansita hacia la construccion de paz.

memoria y procesos de sanacion colectiva para un pais que tr
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes

cotidianos, las practicas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y

las manifestaciones frente a una Gobernanza desde una mirada de Paz.

La gobernanza en el municipio de Oporapa, Huila, es un pilar clave para la construccion de un
entorno de paz y desarrollo sostenible. En este contexto, se promueve una gobernanza que se
caracteriza por la participacion activa de la comunidad, la transparencia en los procesos de toma

de decisiones y el fortalecimiento de las instituciones locales.

Adoptar un enfoque de gobernanza centrado en la paz permite abordar los conflictos de manera
constructiva, fomentar la inclusién social y garantizar que las politicas publicas respondan
efectivamente a las necesidades reales de la poblacion. De esta manera, se contribuye a la

creacion de un municipio mas cohesionado y resiliente, donde el bienestar colectivo y la paz son

prioritarios.

Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realizacién del encuentro
intersectorial y comunitario donde se vinculan las familias en el municipio de Oporapa, en donde
contamos con el acompafiamiento interinstitucional, con ello buscamos fortalecer la participacion
ciudadana desde la gobernanza para la paz y el desarrollo de actividades enfocadas a una
Gobernanza desde una mirada de Paz, promoviendo una variedad de experiencias para fomentar

la conciencia y la responsabilidad colectiva en el municipio cuyos promotores son los adolescentes
y Jovenes que participan en la modalidad Atrapasuefios del ICBF.

e Actividades ludicas:

Durante el - -
encuentro, se llevaron a cabo actividades practicas e interactivas con la participacién de
la comunidad

inici i pri s
) lando con una sesién de aerobicos para fomentar la actividad fisica y la

IAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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integracién. Ademas, se realizaron dinamicas que promovieron la reflexion y el didlogo sobre los

estereotipos y prejuicios relacionados con la salud mental.

A través de la expresion artistica, los participantes exploraron y comunicaron sus sentimientos
sobre la salud mental, incentivando la creatividad y la autoexpresion. Asimismo, los asistentes
asumieron roles de personas con distintas condiciones de salud mental, con el objetivo de fomentar
la empatia y comprension. Durante estas actividades, se compartieron historias personales y
testimonios, destacando la diversidad de experiencias y la capacidad de resiliencia de la

comunidad.

Se promueve una participacion auténtica con el territorio, fortaleciendo el liderazgo de las
comunidades y la expresién de sus saberes tradicionales. Ademés, se crean espacios de
interaccion ladica con la comunidad, con el objetivo de desarrollar habilidades para estructurar y
expresar pensamientos, tanto de forma escrita como oral, partiendo de una vision imaginativa del
municipio y desde la perspectiva de los propios habitantes.

Se destaca la intervencion del Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte (ICRD), quienes
manifestaron su disposicién para apoyar espacios dirigidos a adolescentes y jovenes. Ademas,
socializaron las diversas actividades que ofrecen para esta poblacion.

e Decisiones:

Se acordo integrar esfuerzos interinstitucionales y comunitarios para abordar de manera mas
efectiva los desafios locales, con el fin de garantizar una respuesta integral a las necesidades de
los ciudadanos. Este enfoque colaborativo busca fortalecer la cohesion social, fomentar la
participacion ciudadana y asegurar que las politicas publicas sean inclusivas y ajustadas a las

realidades locales. De esta manera, se contribuira al desarrollo armonioso y sostenible del
municipio de Oporapa.

Nota: se anexa listado de asistencia F8.P1.MI

IAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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fﬁ Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
—
Hacis - Maria Alejandra Calderon / Profesional Social Por establecer de
¥ivioltin & shotleriros tmieres | Gara Cristin Jaramillo  / Psioslogo acuerdo a cronograma
YO SRS Nohora Tatiana Camacho / Gestor de Desarrollo del mes de Octubre
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad / ﬁim,\‘a— /‘)
Maria Alejandra Calderon Serrato Profesional Social FNHS / J M«Qﬂ&/
~—
Proxima reunién Fecha Hora Lugar
N/A. N/A. N/A.
Colaborador que elabora el acta: Maria Alejandra Calderon Serrato / Profesional Social

iAntes de imprimi
Primir este documento... piense en el medio ambientel
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ACTA DE REUNION O COMITE

Hora: 8:00 am | Fecha: 20 de septiembre de 2024
Lugar: IE Jorge Villamil Cordovez Municipio de Pitalito

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacién Nuevos Horizontes el Sol, celebrado
Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos
Horizontes el Sol

Realizar acciones de articulacion Interinstitucional con entidades presentes en
el Municipio de Pitalito con el fin de aportar acciones metodolégicas y
transversales a los grupos poblacionales donde se ejecuta la estrategia
Atrapasuefios pactando acuerdos entre las partes.

Objetivo:

Agenda:

v Saludo y bienvenida X N

v Desarrollo (Presentaciéon y Socializacion de la estrategla atrapasuenos y la importancia de la
articulacion) -

v Acciones de articulacién. _ )

v Decisiones A N

v Despedida N

Desarrollo: & N o N\

e Se brinda un saludo de blen\( lda por parte de Ia profesmnal social Maria Alejandra Calderon de
la modalidad Atrapasuenos de\ operador Fundamon\Nuevos Horizontes el Sol al sefior Armel
Fernando Sanchez Rector 1EJ llamil CORDOVEZ Valentina Jenoy aux enfermeria ESE
MCT, Jenni Lorena Rivas Docente Orlentadora IEJVC Gabriel Rincén secretario de Cesalud, Juan
Felipe Rivera enlace de Juventudes, Carlos Arturo Fernandez representante del banco AV Villas,
Mario Tejaday Argenis Cortes del Banco Agrarlo quienes se encuentran presente durante la
reunién de trabajo.

* En atencién de la ejecucion y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Reciba un caluroso saludo de la Fundacién Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la vigencia
2024 de la  Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de
Adolescentes 'y Jovenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La Modalidad tiene como objetivo fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos
de adolescentes y. jévenes entre 14 y 28 afios, a través de escenarios de acompafamiento,
formacion, desarrollo, promocién del buen vivir y garantia de derechos, contribuyendo a la
construccion integral de su autonomia y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes y jovenes
en el departamento del Huila, impactando 11 municipios.

e Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional La participacion de la Camara de
Comercio en el Programa Atrapasuefios, Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades,
Vocaciones y Talentos de Adolescentes y Jévenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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(ICBF), es esencial debido a su capacidad para generar vinculos estratégicos entre el sector
privado y los jévenes beneficiarios del programa, lo cual aporta significativamente al desarrollo de
competencias empresariales y habilidades emprendedoras.

Las instituciones presentes actia como un facilitador clave en la creacién de oportunidades de
formacién en temas relacionados con el emprendimiento, el liderazgo y el acceso a recursos
economicos y financieros. A través de su red de contactos y su experiencia en el fomento
empresarial, puede ofrecer a los adolescentes y jovenes del departamento del Huila, no solo
conocimientos tedricos, sino también conexiones reales con el sector productivo que les permitan
aplicar sus talentos y vocaciones en el mercado laboral.

Este respaldo fortalece la mision del programa, que busca promover el buen vivir.y garantizar los
derechos de 1,400 adolescentes y jovenes en 11 munlciplos del Huila. Ademas, la Camara de
Comercio contribuye a la creacién de un entorno pI’OpICIO para el desarrollo integral de los
participantes, brindandoles acceso a informacién y oportumdades que pueden ser fundamentales
para la construccion de su autonomia y la consohdamon de*sus planes de \nda ‘

e Acciones de Articulacion:

Las Instituciones puede articular con el programaAtrap\ Catr ves de diversas actividades
nales y de empleabllldad de los

1. Feria de Emprendimientos

Todas las instituciones se comprometen a trabajar\e anizacion de ferias empresariales que
conecten a los jovenes con empresas. locales, ofreciéndoles la posibilidad de acceder a vacantes
de empleo, practicas laborales o pasantias )
Muestra de emprendimientos juveniles, donde: Ios adolescentes y jovenes puedan exponer sus
proyectos o productos, facmtando el contacto. con inversionistas o aliados estratégicos.

2. Charlas y Conferencias Inspiracionales
Invitacién de empresarios exitosos y lideres del &mbito empresarial local para compartir sus
historias, retos y aprendizajes con los jévenes, inspirandolos a seguir adelante con sus proyectos
personales y profesionales.

Decisiones:
Entre las partes acordamos realizar las siguientes acciones:

e Participacion activa durante los préximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasuerios.

» Por parte de Armel Fernando Sanchez Rector |E Jorge Villamil CORDOVEZ, Valentina Jenoy aux
enfermeria ESE MCT, Jenni Lorena Rivas Docente Orientadora IEJVC, Gabriel Rincdn secretario
de Cesalud, Juan Felipe Rivera enlace de Juventudes, Carlos Arturo Fernandez representante del
banco AV Villas, Mario Tejada y Argenis Cortes del Banco Agrario, se comprometen a participar

IAntes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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de manera activa en la feria de emprendimientos programada para el dia 26 de septiembre del afio
en curso.

Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI, como soporte de participacion con la agenda
establecida en acta.
Compromisos y tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Participar de manera activa en la . o
realizacion de la feria de Entidades mencionadas y que firman el acta “| 26 septiembre 2024

emprendimiento N

Invitacion a la realizacion de

actividades propias de la Equipo Unidad 4 . Por establecer de

Modalidad ‘acuerdo a cronograma
- del mes de octubre
‘FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol/ Dependenciq Firma
MARIA ALEJANDRA CALDERON PROFESIONAL SOCIAL

Lugar
N/A.

Proxima reunién

Colaborador que elabora el acta:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 08:00 am Fecha: 10 de septiembre de 2024
Lugar: Municipio de PITALITO, Institucion Educativa

Dependenciaque Convoca: | Subdireccidn de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado

La Mod

desarrol

Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacion Nuevos
Horizontes el Sol
Realizar Articulacion de Gobernanza para la paz, en el municipio de Pitalito
Obijetivo: en el desarrollo del encuentro Comunitario donde se desarrolla la estrategia
Atrapasuefios para la participacion en la promocién de derechos de los
participantes.
Agenda:
v/ Saludo y bienvenida
v Desarrollo (Presentacion y Socializacion del objetivo del encuentro intersectorial
v Acciones de Articulacion
v Decisiones
v' Despedida
Desarrollo:

Reciba un caluroso saludo de la Fundacion Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la vigencia|
2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes V|
Jovenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

adolescentes y jovenes entre 14 y 28 afios, a través de escenarios de acompafiamiento, formacion,

autonomia y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes y jovenes en el departamento del Huila,
impactando 11 municipios.

Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasuefios
Lic Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundacién Nuevos Horizontes, el profesional social
agradece la asistencia de la comunidad tanto educativa, familiar y de participantes en el desarrollo
del encuentro comunitario que tiene una connotacion empresarial y de sostenibilidad, dando
apertura al orden del dia.

En atencion de la ejecucién y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

alidad tiene como objetivo fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de

lo, promocion del buen vivir y garantia de derechos, contribuyendo a la construccion integral de su

El objetivo central dl desarrollo del comunitario tiene afianzar los lazos unién entre la modalidad
atrapasuefios y la comunidad en este orden de ideas, para este encuentro se contd con la
participacién del tema el cuidado de lo otro, motivando y sensibilizando a la comunidad por medio
de la feria de emprendimientos.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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El cuidado de lo otro hace parte importante en el desarrollo de la vida de todos y todas , se
conté con la participacion activa de los entes en salud como mecanismo de proteccién y
prevencion , enfocado en dos temas fundamentales , el cuidado de lo otro desde una
orientacion de cuidado de la salud mental , haciendo énfasis en la prevencion del suicidio de
los participantes y de la comunidad, también se realizaron actividades de atencion de consulta
de joven y del adolescente , se compartio un folleto de linea para la vida, cuya finalidad estaba
dada a lograr en casos de ansiedad , depresion o ideas suicida acudan a esta linea de atencion
de la ese Manuel castro Tovar que es totalmente gratuita y cuenta con atencion las 24 horas
del dia , en donde profesionales en el &rea de psicologia estan siempre al servicio de atencion
y orientacion psicolégica en casos.

Se realizo una feria de emprendimiento de jovenes y de sus familias, una estrategia muy
importante porque se logré identificar el talento, potencial y habilidades de los participantes de
la modalidad asi descubrir sus paciones y sus ideas de negocio y de emprendimiento como
mecanismo de sostenibilidad , gratificante ver emprendimiento de productos artesanales
hechos a manos de los participante y ofertados en dicha feria, donde se podria comprar |,
mostrar y vender los productos, analizar la fluidez y la formacién de muchos participantes en el
encuentro comunitario donde se empoderaron de sus stand genera mucha emotividad en
lograr impulsar con determinacion sus ideas.

e Decisiones:

Se establecio el compromiso con la entidad educativa de orientar tallere de prevencion de
suicidio y de sustancia psicoactivas a los participantes y reuniones de padres de familia, por
arte de la coordinacion de la jornada mafiana y tarde, para la semana comprendida del 16 al 20
de septiembre de 2024

Se establecié compromiso de articular estas acciones para mes de septiembre y octubre dentro
de los encuentros grupales

Se agradecio la asistencia y la disposicion para lograr desarrollar esta estrategia dentro de los
encuentros grupales con los participantes en el desarrollo de los encuentros familiares y
comunitarios

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participacion con la agenda
establecida en acta.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre/ Cargo o rol Fechas
vitacis Equipo Pitalito Dos Por establecer de
nvitacion a acuerdo a cronograma
encuentros del mes de octubre
comunitarios 0024

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 3 de 2




W

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Péagina 4 de 2

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




|
Y g

PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

T FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién 10 Pagina 1 de 2
ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 08:00 am Fecha: 18 de septiembre de 2024
Lugar: Municipio de GUADALUPE, Institucién Educativa la planta

Dependencia que Convoca: Subdireccién de Gestién Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado
Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacion Nuevos
Horizontes el Sol

Realizar Articulacion de Gobernanza para la paz, en el municipio de

Objetivo: Guadalupe en el desarrollo del encuentro Comunitario donde se desarrolla

la estrategiaAtrapasuefos para la participacion en la promocion de

derechos de los
participantes.

Agenda:

Saludo y bienvenida

Desarrollo (Presentacion y Socializacion del objetivo del encuentro intersectorial
Acciones de Articulacion

Decisiones

Despedida

SNENENENEN

Desarrollo:

e Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasuefios
Lic Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundacién Nuevos Horizontes, el profesional social
agradece la asistencia de la comunidad tanto educativa, familiar y de participantes en el desarrollo
del encuentro comunitario que tiene una connotacion empresarial y de sostenibilidad, dando
apertura al orden del dia.

e En atencién de la ejecucidon y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto laimportancia que tiene las acciones a realizar.

Reciba un caluroso saludo de la Fundacién Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la vigencia
2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes V|
Jovenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La Modalidad tiene como objetivo fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de
adolescentes y jovenes entre 14 y 28 afios, a través de escenarios de acompanamiento, formacion,
desarrollo, promocion del buen vivir y garantia de derechos, contribuyendo a la construccion integral de su
autonomia y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes y jovenes en el departamento del Huila,
impactando 11 municipios.

e El objetivo central del desarrollo del comunitario tiene afianzar los lazos unién entre la modalidad
atrapasuefios y la comunidad en este orden de ideas, para este encuentro se conté con la
participacion del tema el cuidado de lo otro, motivando y sensibilizando a la comunidad por medio
de la feria de emprendimientos.

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO
MEJORA E INNOVACION
?L‘{:.‘f,‘:: FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI 31/05/2024

Version 10 Pagina 1 de 2

comunitarios

establecida en acta.

e Decisiones:

e El cuidado de lo otro hace parte importante en el desarrollo de la vida de todos y todas, se
cont6 con la participacion activa de los entes de la alcaldia municipal secretaria de gobierno 'y
asuntos sociales, como mecanismo de proteccién y prevencién, enfocado en dos temas
fundamentales, quienes orientaron temas de participacion juvenil y liderazgo, incentivando a
los participantes y comunidad a fomentar nuevos liderazgos, ademas también participaron de
actividades de juegos de recreacion.

e Se realizo una feria de emprendimiento de jovenes y de sus familias, una estrategia muy
importante porque se logro identificar el talento, potencial y habilidades de los participantes de
la modalidad asi descubrir sus paciones y sus ideas de negocio y de emprendimiento para el
municipio de Guadalupe se conté con la participacion de 14 stand como mecanismo de
sostenibilidad , gratificante ver emprendimiento de productos artesanales hechos a manos de
los participante y ofertados en dicha feria, donde se podria comprar , mostrar y vender los
productos, analizar la fluidez y la formacion de muchos participantes en el encuentro
comunitario donde se empoderaron de sus stand genera mucha emotividad en lograr impulsar
con determinacion sus ideas.

Se establecié compromiso de articular estas acciones para mes de octubre dentro de los
encuentros grupales y actividades comunitarias

Se agradecio la asistencia y la disposicion para lograr desarrollar esta estrategia dentro de los
encuentros grupales con los participantes en el desarrollo de los encuentros familiares y

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participacion con la agenda

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Invitacién a
encuentros
comunitarios

Equipo Pitalito Dos

Por establecer de
acuerdo a cronograma
del mes de octubre
2024

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 02:00 pm Fecha: 20 de septiembre de 2024
Lugar: Municipio de suaza, Institucién Educativa San Lorenzo

Dependencia que Convoca: Subdireccién de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacién Nuevos Horizontes el Sol, celebrado
Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos
Horizontes el Sol

Realizar Articulacion de Gobernanza para la paz, en el municipio de suaza
Objetivo: en el desarrollo del encuentro Comunitario donde se desarrolla la estrategia
Atrapasuefios para la participacion en la promocion de derechos de los
participantes.

Agenda:

Saludo y bienvenida

Desarrollo (Presentacion y Socializacion del objetivo del encuentro intersectorial
Acciones de Articulacion

Decisiones

Despedida

ANANENENAN

Desarrollo:

e Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasuefios
Lic Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundacion Nuevos Horizontes, el profesional social
agradece la asistencia de la comunidad tanto educativa, familiar y de participantes en el desarrollo
del encuentro comunitario que tiene una connotacion empresarial y de sostenibilidad, dando
apertura al orden del dia.

e En atencidn de la ejecucién y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto laimportancia que tiene las acciones a realizar.

Reciba un caluroso saludo de la Fundacion Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la vigencia|
2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes
Jovenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

La Modalidad tiene como objetivo fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de
adolescentes y jovenes entre 14 y 28 afios, a través de escenarios de acompafiamiento, formacion,
desarrollo, promocién del buen vivir y garantia de derechos, contribuyendo a la construccion integral de su
autonomia y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes y jovenes en el departamento del Huila,
impactando 11 municipios.

e El objetivo central del desarrollo del comunitario tiene afianzar los lazos unién entre la modalidad
atrapasuefios y la comunidad en este orden de ideas, para este encuentro se conté con la
participacion del tema el cuidado de lo otro, motivando y sensibilizando a la comunidad por medio
de la feria de emprendimientos.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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comunitarios

establecida en acta.

e Decisiones:

e El cuidado de lo otro hace parte importante en el desarrollo de la vida de todos y todas , se
contd con la participacion activa de los entes de la alcaldia municipal, comisaria de familia,
policia comunitaria , secretaria de gobierno y asuntos sociales, secretaria de educacion , PIC
y hospital del municipio, como mecanismo de proteccién y prevencion , enfocado en dos temas
fundamentales, quienes orientaron temas de participacion juvenil y liderazgo , incentivando a
los participantes y comunidad a fomentar nuevos liderazgos, ademas también participaron de
actividades de juegos de recreacion.

e Se realizo una feria de emprendimiento de jovenes y de sus familias, una estrategia muy
importante porque se logré identificar el talento, potencial y habilidades de los participantes de
la modalidad asi descubrir sus paciones y sus ideas de negocio y de emprendimiento para el
municipio de Suaza se contd con la participacion de 27 stand como mecanismo de
sostenibilidad , gratificante ver emprendimiento de productos artesanales hechos a manos de
los participante y ofertados en dicha feria, donde se podria comprar , mostrar y vender los
productos, analizar la fluidez y la formacion de muchos participantes en elencuentro comunitario
donde se empoderaron de sus stand genera mucha emotividad en lograr impulsar con
determinacion sus ideas

Se establecié compromiso de articular estas acciones para mes de octubre dentro cklos
encuentros grupales y actividades comunitarias

Se agradeci6 la asistencia y la disposicion para lograr desarrollar esta estrategia dentro de los
encuentros grupales con los participantes en el desarrollo de los encuentros familiares y

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participacion con la agenda

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre/Cargo o rol

Fechas

Invitacion a
encuentros
comunitarios

Equipo Pitalito Dos

2024

Por establecer de
acuerdo a cronograma
del mes de octubre

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 7:00 am Fecha: 12 de septiembre de 2024
Lugar: Municipio de Neiva Institucién educativa Mega colegio Rodrigo Lara bonilla

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado

Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos

Horizontes el Sol

Realizar acciones de transversalidad en el marco del encuentro comunitario
realizado en el municipio de Neiva en la Institucion educativa Mega colegio

Objetivo: : . : ®
JEHvo rodrigo Lara Bonilla donde se desarrolla la estrategia Atrapasuefios
fortaleciendo la Gobernanza para la paz.
Agenda:
v' Saludo y bienvenida
v Desarrollo (Presentacion y Socializacion del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario)
v Actividades implementadas
v Decisiones
v' Despedida
Desatrrollo:

Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasuefios
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundacién Nuevos Horizontes el Sol a toda la
comunidad en general y se agradece la participacion de los representantes de la casa de justicia,
secretaria de juventud, secretaria de cultura, la personeria municipal, secretaria de educacion,
quienes se encuentran presentes durante la jornada asi como la comunidad educativa en general
para desarrollar las actividades intersectoriales y comunitarias frente a la gobernanza para la paz.

En atencion de la ejecucion y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es necesario
colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Razén por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propdsito implementar
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidacién de acuerdos y organizaciéon
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de
discriminacion; y (3) la transformacion de imaginarios y representaciones sociales frente al curso
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresion. Se
realizan acciones dirigidas a la promociéon del didlogo intergeneracional, la reconstruccion de la
memoria y procesos de sanacién colectiva para un pais que transita hacia la construccion de paz.
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes
cotidianos, las practicas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio.

Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realizacion del encuentro
intersectorial y comunitario en la Institucion educativa mega colegio rodrigo Lara Bonilla donde los
participantes discutiran y justificaran la importancia de abordar la gobernanza para la paz. Es un
modelo de gestion que busca involucrar activamente a la sociedad civil en la toma de decisiones y
en la implementacion de politicas orientadas hacia la construccion de paz. Se menciond que la

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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gobernanza de paz promueve el dialogo, la resolucion pacifica de conflictos y la participacion activa
de la comunidad en la creacion de soluciones sostenibles. Ademas, se hizo énfasis en la
importancia de la corresponsabilidad entre el Estado y la sociedad para garantizar el éxito de estas
iniciativas.

e LaImportancia de la Gobernanza de Paz en el Contexto Local:

En esta seccion se discutié como la gobernanza de paz es esencial en un municipio como La Plata,
donde histéricamente se han enfrentado retos relacionados con el desarrollo, la convivencia y la
violencia. Se mencion6 que la implementacién de este enfoque puede ayudar a promover un
entorno seguro y pacifico, donde las personas puedan ejercer sus derechos y participar
activamente en la construccién de una comunidad més cohesionada. Los representantes del
municipio subrayaron que el éxito de la gobernanza de paz depende de la capacidad de las
instituciones locales para trabajar en conjunto con la comunidad, creando espacios de dialogo y
participacion.

e Actividades implementadas:
Casa de Justicia

e La Casa de Justicia ofrecié un espacio para la resolucién pacifica de conflictos y el acceso a la
justicia para todos los miembros de la comunidad, favoreciendo la cohesién social y la paz
territorial. Su participacién fue clave para asegurar que las acciones del proyecto Atrapasuefos se
realicen dentro de un marco de legalidad y respeto por los derechos humanos, promoviendo la
convivencia armonica.

Secretaria de Juventud

e Desde la Secretaria de Juventud se impulsé la promocién de los jovenes como actores clave en la
construccion de paz. Su enfoque estuvo en generar oportunidades para la participacion activa de
la juventud en la toma de decisiones y en el desarrollo de sus talentos, habilidades y proyectos de
vida, a través de la oferta educativa, cultural y recreativa de la estrategia Atrapasuefios.

Secretaria de Educacion

e La Secretaria de Educacién destacé su compromiso en la formacion integral de los jovenes,
promoviendo una educacion para la paz y la convivencia. La participacion de esta secretaria
asegurd gue los procesos educativos, tanto formales como no formales, integraran valores de paz,
derechos humanos y el fortalecimiento de las capacidades criticas y creativas de los jovenes.

Personeria Municipal

o LaPersoneria se centr6 en garantizar la vigilancia y proteccién de los derechos de los participantes,
especialmente los jovenes y grupos vulnerables, dentro del marco del evento. Su intervencién
asegurd que la estrategia Atrapasuefios se desarrollara respetando los principios de inclusion,
equidad y justicia social, fundamentales para una gobernanza de paz efectiva.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Secretaria de Cultura

e Decisiones:

establecida en acta.

. La Secretaria de Cultura se dedicO a rescatar y promover la identidad cultural local de Neiva,
incentivando a la comunidad a reconocer y valorar sus tradiciones, lenguajes artisticos y practicas
culturales. A través de actividades como exposiciones de arte, presentaciones folcléricas y talleres
de musica y danza, se fomenté el sentido de pertenencia, fortaleciendo la cohesién social.

Participacién activa durante los préximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasuenfios.

Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI version 9, como soporte de participacion con la agenda

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Invitacién a encuentros Equipo Municipio de Neiva 1
comunitarios

Por establecer de
acuerdo a cronograma
del mes de octubre

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
CARLOS ALFONSO CUBILLOS | .
ACOSTA PROFESIONAL SOCIAL FNHS "-_ L
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A. N/A. N/A.
Colaborador que elabora el acta: CARLOS CUBILLOS ACOSTA Profesional Social

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 7:00 am Fecha: 03 de septiembre de 2024
Lugar: Municipio de Nataga Casa del café

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado

Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos

Horizontes el Sol

Realizar acciones de transversalidad en el marco del encuentro comunitario
realizado en el municipio de Nataga en la en auditorio de la casa del café

Objetivo: ; ~ :
JEHvo donde se desarrolla la estrategia Atrapasuefos fortaleciendo la Gobernanza
para la paz.
Agenda:
v' Saludo y bienvenida
v Desarrollo (Presentacion y Socializacion del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario)
v Actividades implementadas
v Decisiones
v' Despedida
Desatrrollo:

Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasuefios
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundacion Nuevos Horizontes el Sol a toda la
comunidad en general y se agradece la participaciéon de los representantes de renta ciudadana,
Colpensiones Plan de intervenciones colectivas y la ESE Hospital Luis Antonio Mojica , quienes se
encuentran presentes durante la jornada asi como la comunidad en general para desarrollar las
actividades intersectoriales y comunitarias frente a la gobernanza para la paz.

En atencion de la ejecucion y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es necesario
colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Razén por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propdsito implementar
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidacién de acuerdos y organizaciéon
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de
discriminacion; y (3) la transformacion de imaginarios y representaciones sociales frente al curso
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresion. Se
realizan acciones dirigidas a la promocion del didlogo intergeneracional, la reconstruccion de la
memoria y procesos de sanacién colectiva para un pais que transita hacia la construccion de paz.
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes
cotidianos, las préacticas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio.

Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realizacion del encuentro
intersectorial y comunitario en el auditorio de la casa del café donde los participantes discutiran y
justificaran la importancia de abordar la gobernanza para la paz. Es un modelo de gestién que
busca involucrar activamente a la sociedad civil en la toma de decisiones y en la implementacion
de politicas orientadas hacia la construccién de paz. Se mencioné que la gobernanza de paz

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version10 Pagina2 de4

promueve el dialogo, la resolucion pacifica de conflictos y la participacién activa de la comunidad
en la creacion de soluciones sostenibles. Ademas, se hizo énfasis en la importancia de la
corresponsabilidad entre el Estado y la sociedad para garantizar el éxito de estas iniciativas.

La Importancia de la Gobernanza de Paz en el Contexto Local:

En esta seccidn se discutié como la gobernanza de paz es esencial en un municipio como Nataga,
donde histéricamente se han enfrentado retos relacionados con el desarrollo, la convivencia y la
violencia. Se mencion6 que la implementacién de este enfoque puede ayudar a promover un
entorno seguro y pacifico, donde las personas puedan ejercer sus derechos y participar
activamente en la construccion de una comunidad mas cohesionada. Los representantes del
municipio subrayaron que el éxito de la gobernanza de paz depende de la capacidad de las
instituciones locales para trabajar en conjunto con la comunidad, creando espacios de dialogo y
participacion.

Actividades implementadas:

Cada una de las instituciones participantes expuso su contribucién dentro de la estrategia y su rol en la
construccion de paz en el municipio.

Renta Ciudadana:

El representante de Renta Ciudadana destacO su aporte a la gobernanza de paz mediante la
provision de un ingreso basico para las familias més vulnerables de la comunidad, lo cual ha
ayudado a reducir las tensiones sociales y mejorar la calidad de vida. Este apoyo financiero ha
permitido a muchas familias dedicarse al desarrollo de sus habilidades y talentos, contribuyendo a
una convivencia pacifica y a la reduccion de la pobreza extrema.

Colpensiones:

Colpensiones resalté su contribucién en términos de garantizar el acceso a la seguridad social para
las personas mayores y otros grupos vulnerables. Esto ha brindado estabilidad econémica a las
familias, lo que disminuye los conflictos y permite un enfoque mas positivo hacia la comunidad y el
fortalecimiento de la cohesion social. Ademas, se subrayé el impacto de los programas de
educacioén financiera y formacion en derechos que Colpensiones esta desarrollando en el marco
de "Atrapasuefios".

Plan de Intervenciones Colectivas (PIC):

El PIC subrayé su enfoque en la promocién de la salud mental y fisica de la poblacion, elementos
clave parala pazy la estabilidad en la comunidad. A través de campafias preventivas y de atencion
en salud, la institucion ha trabajado para mitigar factores de riesgo que contribuyen a la violencia y
al deterioro de las relaciones sociales. Los talleres de autocuidado y desarrollo de capacidades
para el bienestar han sido fundamentales para que los participantes puedan gestionar conflictos de
manera pacifica.
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en el territorio.

Decisiones:

establecida en acta.

ESE Hospital Luis Antonio Mojica:

Discusién abierta con la comunidad:

e através de sus programas de salud comunitaria, ha promovido el acceso a servicios de salud de
calidad, mejorando el bienestar fisico y emocional de los residentes. La institucién sefiald la
importancia de la atencién integral, particularmente en temas de salud mental y reproductiva, para
fortalecer la resiliencia comunitaria. También se menciond la participacion activa del hospital en
talleres de primeros auxilios y la prevencién de enfermedades, aportando a la estabilidad y la paz

e La comunidad participd activamente en un espacio de didlogo abierto, donde se discutieron
inquietudes relacionadas con la implementacion de la estrategia "Atrapasuefios" y el impacto de
las instituciones en el bienestar local. Se resaltd la importancia de mantener la articulacion entre
las entidades y garantizar que los recursos lleguen de manera efectiva a quienes mas lo necesitan.

Participacion activa durante los préximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasuefios.

Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI version 9, como soporte de participacién con la agenda

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Invitacién a encuentros
comunitarios

Equipo Municipio de Nataga

Por establecer de
acuerdo a cronograma
del mes de octubre

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
CARLOS ALFONSO CUBILLOS . 1
ACOSTA PROFESIONAL SOCIAL FNHS ! H
Fecha Hora Lugar
Proxima reunion
N/A. N/A. N/A.

Colaborador que elabora el acta:

CARLOS CUBILLOS ACOSTA Profesional Social
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ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 08:00 Am Fecha: 12 de septiembre de 2024
Lugar: Municipio de La Plata instalaciones Casa de la Cultura

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado

Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos

Horizontes el Sol

Realizar acciones de transversalidad para la participacion de los adolescentes
y jévenes adscritos al programa atrapasuefios en la actividad primer encuentro

v

v
v
v

Objetivo: . ) . Iy . L .
: de Gobernanza juvenil en articulacién con la alcaldia Municipal y el concejo
municipal de Juventudes
Agenda:
v' Saludo y bienvenida

Desarrollo (justificacion de la actividad primer encuentro de gobernanza juvenil y transversalizacion
con los objetivos de la estrategia atrapasuefos)

Acciones a implementar

Decisiones

Despedida

Desarrollo:

Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasuefios
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundacion Nuevos Horizontes el Sol se agradece la
participacion de los funcionarios de la secretaria de juventud liderada por su secretaria Dra. Paola
Hernandez. Se resalt6 la importancia de la reunion para fortalecer las estrategias de participacion
juvenil y cdmo estas contribuyen al desarrollo integral de los adolescentes y jovenes de Neiva.

En atencion de la ejecucion y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Razon por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propdsito implementar
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidacién de acuerdos y organizaciéon
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de
discriminacion; y (3) la transformacion de imaginarios y representaciones sociales frente al curso
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresion. Se
realizan acciones dirigidas a la promocion del dialogo intergeneracional, la reconstruccion de la
memoria y procesos de sanacién colectiva para un pais que transita hacia la construccion de paz.
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes
cotidianos, las préacticas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio.

Contexto y Justificacion de la Articulacién: El objetivo principal del evento fue fomentar un
espacio de dialogo y accion en torno a la gobernanza juvenil, involucrando a diversas instituciones
clave del municipio de La Plata. La gobernanza juvenil busca no solo integrar a los jévenes en
procesos de toma de decisiones, sino también dotarlos de herramientas y plataformas para el
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desarrollo de sus habilidades, vocaciones y talentos, asegurando que se conviertan en agentes
activos de cambio en sus comunidades. Este encuentro tuvo como mision coordinar esfuerzos
entre actores locales que inciden en la formacién de los jovenes, contribuyendo al fortalecimiento
de la juventud como motor de desarrollo social, cultural y econémico.

Presentacion de la Actividad " primer encuentro de Gobernanza juvenil ": la secretaria de
educacién Dra. Maria Isabel Puyo entra en detalle de la actividad”, cuyo objetivo es fomentar la
participacién politica y social de los jévenes a través de una experiencia practica en el Concejo
Municipal de la plata. Se explicoé que esta actividad no solo pretende que los jovenes comprendan
el funcionamiento de la administracion municipal, sino también que desarrollen habilidades criticas
como la oratoria, el debate, la negociacion y la toma de decisiones informadas.

Articulacion de la Actividad: primer encuentro de Gobernanza juvenil con los Objetivos del
Programa Atrapasuefios: Se discutieron las posibles formas de integrar la actividad "Concejal por
un Dia" en las acciones del Programa Atrapasuefios. Se propuso que los jévenes participantes en
el programa puedan ser seleccionados para participar en la actividad, permitiéndoles aplicar en un
entorno real los conocimientos adquiridos en el programa. Esta integracién servira para reforzar el
enfoque del programa en la participacién ciudadana y el liderazgo juvenil.

Decisiones:
Entre las partes acordamos realizar las siguientes acciones:

Por parte de la secretaria de educacion brinda seis cupos para los adolescentes y jévenes del
programa atrapasuefios para que participen en el primer encuentro de Gobernanza juvenil "

Por parte del equipo de atrapasuefos se compromete a trabajar con los chicos en unas propuestas
claras desde sus sentires para ser presentadas en el desarrollo de la actividad.

Desde la secretaria de educacidén se comprometen a realizar la convocatoria a las 21 instituciones
educativas del municipio de La plata.

Por parte del concejo municipal de Juventudes se comprometen a brindar un refrigerio a los
asistentes.

Por parte del programa atrapasuefios se entregaran un diploma de reconocimiento a las
instituciones educativas consejeros de juventud y adolescentes jovenes beneficiarios del programa
por su participacion.

El concejo municipal a través de su presidente se compromete asistir al evento con la junta directiva
de la cooporacion.
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Desarrollo del Evento:

1. Apertura por parte de la Secretaria de Educacion:

La Secretaria de Educacion inauguré el evento subrayando la importancia de que las instituciones
educativas sean espacios de transformacion social para los jovenes. Se destaco que la educacion
no debe limitarse al aspecto académico, sino que debe promover el desarrollo integral de los
estudiantes, brindandoles oportunidades para explorar y potenciar sus habilidades y vocaciones.
La participacion de la Secretaria fue clave, ya que tiene la responsabilidad de implementar politicas
educativas que respondan a las necesidades y realidades de la juventud del municipio. Justificaron
Su presencia en el evento como una oportunidad de vincular de manera efectiva los programas
educativos con las iniciativas juveniles que buscan transformar la vida social y comunitaria de La
Plata.

Intervencién del Consejo Municipal de Juventudes (CMJ):

El CMJ es el representante legitimo de los jévenes del municipio ante las instituciones
gubernamentales. Su participacion fue justificada en la necesidad de canalizar las inquietudes,
propuestas y necesidades de la juventud local hacia las autoridades competentes. Durante el
evento, los miembros del Consejo enfatizaron la importancia de que las politicas publicas que se
desarrollen estén basadas en las realidades de los jévenes, y que estos sean parte activa en su
formulacion e implementacion. EI CMJ presentd un diagnostico de las principales problematicas
gue afectan a la juventud en el municipio, como el desempleo juvenil, la falta de acceso a
programas de formacion técnica y el limitado apoyo a proyectos culturales y deportivos. Estas
intervenciones justificaron la presencia del CMJ como un actor clave en la gobernanza juvenil,
encargados de garantizar que las voces de los jovenes sean escuchadas y consideradas en los
planes de desarrollo local.

Intervencion de la Universidad Surcolombiana:

La Universidad Surcolombiana expuso la importancia de la educacién superior como catalizador
para el desarrollo juvenil, y su compromiso con el territorio. La justificacion de su participacion
radica en que, como institucion de educacién superior, la universidad tiene un rol fundamental en
la creacion de conocimientos y oportunidades que puedan ser aprovechados por los jévenes del
municipio. La Universidad ofrecié apoyar los procesos de fortalecimiento de habilidades juveniles
mediante la creacion de programas de mentoria, extension universitaria y acceso a recursos
académicos que promuevan una mayor inclusion de la juventud en el &mbito productivo y social.
Se destacd la necesidad de crear alianzas entre la universidad, las instituciones educativas locales
y los jovenes para promover una cultura de emprendimiento y desarrollo técnico.

Propuestas del Grupo Atrapasuefios:

El grupo Atrapasuefios presentd varias propuestas centradas en el fortalecimiento de las
habilidades, vocaciones y talentos juveniles. La estrategia intersectorial "Atrapasuefios” ha venido
consoliddndose como un espacio que ofrece a los jévenes oportunidades de desarrollo a través de
talleres, ferias y eventos comunitarios que buscan resaltar el talento local. Las propuestas
presentadas incluyeron la creacion de programas permanentes de formacion artistica, deportiva y
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5.

técnica, disefiados para fomentar el liderazgo juvenil y la participacién activa en sus comunidades.
Justificaron su intervencion en el evento como una plataforma clave para articular las demandas
de la juventud con los planes institucionales, garantizando que los jévenes cuenten con los
recursos y el acompafiamiento necesario para desarrollar su potencial.

Entre las propuestas destacadas estuvieron:

Talleres artisticos y deportivos permanentes: Espacios en los que los jovenes puedan
desarrollarse en areas como el arte, la muasica y el deporte, contribuyendo a la reduccion del
tiempo libre no productivo y generando héabitos saludables.

Espacios de emprendimiento juvenil: Fomentar el desarrollo de pequefias empresas juveniles
gue no solo sirvan para el crecimiento personal de los jévenes, sino también para dinamizar la
economia local.

Ferias y eventos comunitarios: La creacion de espacios donde los jévenes puedan exhibir sus
proyectos y talentos, promoviendo la inclusién y visibilizacién de sus capacidades.

Participacion de las Instituciones Educativas:

Los representantes de las instituciones educativas locales asumieron un rol proactivo en el evento,
comprometiéndose a crear las condiciones necesarias dentro de sus planteles para implementar
las propuestas del grupo Atrapasuefios. La justificacién de su participacion radica en que son los
espacios formativos directos de la juventud y, por tanto, los principales encargados de llevar a cabo
acciones que fortalezcan las vocaciones y talentos de los jévenes. Se enfatizé la importancia de
involucrar a los estudiantes en la toma de decisiones y la implementacién de proyectos que
respondan a sus intereses y necesidades.

participacion del Consejo Municipal de La Plata:

El Consejo Municipal de La Plata justifico su presencia en el evento resaltando la importancia de
integrar la juventud en los planes de desarrollo local y garantizar la sostenibilidad de los proyectos
propuestos. El Consejo Municipal destaco la relevancia de la juventud como parte fundamental del
tejido social y se comprometié a trabajar en conjunto con los actores presentes para fortalecer las
iniciativas juveniles. Ademas, propusieron incluir a los jévenes en los espacios de toma de
decisiones dentro del gobierno local, a través de consejos consultivos 0 mesas de trabajo.

Nota: Se anexa listado de asistencia F9.P1.MI version 9, como soporte de participacién con la agenda
establecida en acta.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Invitacién a encuentros
comunitarios Equipo La Plata

Por establecer de
acuerdo a cronograma

y USCO para articulacién del
programa

del mes de
septiembre

Mesa de trabajo con la

secretaria de educacion, CMJ Equipo La Plata 10 septiembre 2024
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FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
CARLOS ALFONSO CUBILLOS 1 7 -
ACOSTA PROFESIONAL SOCIAL FNHS L t ’ i
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A. N/A. N/A.

Colaborador que elabora el acta:

CARLOS CUBILLOS ACOSTA Profesional Social
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ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 05:00 pm Fecha: 2 de septiembre de 2024
Lugar: Municipio de La Plata instalaciones de la casa de la cultura

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado

Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacién Nuevos

Horizontes el Sol

Realizar acciones de transversalidad en el marco de los encuentros
comunitarios y la feria atrapasuefios a realizarse los dias 04, 05 y 08 de

v

v
v
v

Objetivo: septiembre de 2024 junto a la secretaria de cultura turismo y deportes del
municipio de la plata.
Agenda:
v' Saludo y bienvenida

Desarrollo (Presentacion y Socializacion del objetivo del encuentro intersectorial, comunitario y
feria atrapasuefios)

Actividades Ludicas y pedagogicas

Decisiones

Despedida

Desarrollo:

Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasuefios
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundacién Nuevos Horizontes el Sol a toda la
comunidad en general y se agradece la participacion de los representantes de los funcionarios de
la secretaria cultura turismo deportes y recreacion del municipio de La Plata, quienes se
encuentran presentes durante la reunién para la articulacién de acciones para los encuentros
comunitarios y la feria atrapasuefios.

La presente reunién se realiza con el objetivo de articular esfuerzos entre la secretaria cultura
turismo deportes y recreacién del Municipio de La Plata y la estrategia intersectorial para el
fortalecimiento de las habilidades, vocaciones y talentos atrapasuefios del ICBF para conocer la
oferta de servicios de las dos instituciones asi:

Desde la secretaria cultura turismo deportes y recreacion del Municipio de La Plata ofrecen las
siguientes acciones:

Desarrollo Artistico y Cultural: La oferta de talleres artisticos y culturales contribuye
directamente al objetivo de potenciar talentos locales en areas como la musica, la danza, el teatro
y las artes visuales. Estos espacios no solo ofrecen formacion técnica, sino que también
promueven la expresion creativa y emocional, esenciales para el desarrollo personal y colectivo.
En la feria "Atrapasuefios”, la visibilizacion de estos talentos a través de exhibiciones vy
presentaciones publicas permite que los participantes se sientan valorados y que la comunidad
reconozca el potencial creativo existente. Ademas, la organizacion de eventos culturales fomenta
un sentido de pertenencia y cohesion comunitaria, al reunir a personas de diferentes generaciones
en torno a las expresiones culturales locales.
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Fomento del Turismo Local: La inclusion de rutas turisticas comunitarias en la programacion de
la feria "Atrapasuefios” es clave para promover el patrimonio cultural y natural de La Plata,
vinculando a los participantes con su identidad territorial. Esto no solo fortalece la economia local
al atraer visitantes, sino que también desarrolla en las jévenes habilidades como la guia turistica y
la gestion de eventos, formando lideres comunitarios capaces de promover su region. Ademas, el
enfoque en turismo sostenible fomenta la conciencia ambiental y cultural, elementos clave para un
desarrollo comunitario equilibrado y que pueden integrar a jévenes y adultos interesados en la
proteccion y promocién del patrimonio local.

Deportes y Recreacién: La Secretaria de Deportes tiene un papel vital al ofrecer actividades
fisicas que no solo fomentan la salud y el bienestar, sino que también desarrollan habilidades
sociales como el trabajo en equipo, la disciplina y la perseverancia. Organizar torneos o actividades
deportivas dentro de la feria permite que los jovenes y adultos demuestren sus habilidades
atléticas, y que estas sean reconocidas y potenciadas. Ademas, los talleres de habilidades
deportivas pueden formar nuevos talentos, contribuyendo al empoderamiento juvenil y
promoviendo estilos de vida saludables, necesarios en cualquier comunidad.

Promocion de la Historiay Patrimonio Local: Incorporar charlas y exposiciones sobre la historia
y cultura de La Plata permite a los participantes conocer y valorar su patrimonio histérico, lo que
es crucial para fortalecer su identidad local y promover un sentido de pertenencia. Ademas, estas
actividades educan a la comunidad en la importancia de preservar la memoria histérica, y pueden
ser un espacio donde se reconozcan a aquellos que han contribuido al desarrollo cultural, deportivo
y social del municipio.

En atencion de la ejecucién y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Razon por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propdsito implementar
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidacion de acuerdos y organizacién
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de
discriminacién; y (3) la transformacion de imaginarios y representaciones sociales frente al curso
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresion. Se
realizan acciones dirigidas a la promocion del dialogo intergeneracional, la reconstruccion de la
memoria y procesos de sanacién colectiva para un pais que transita hacia la construccion de paz.
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes
cotidianos, las practicas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio.

Articulacién con la Secretaria de Deportes:

La colaboracién con la Secretaria de Deportes es fundamental para el éxito de esta estrategia, ya
gue esta entidad cuenta con la infraestructura, el personal especializado y la experiencia necesaria
para la organizacibn de actividades deportivas a gran escala. La sinergia entre ambas
organizaciones permitirdh maximizar los recursos disponibles, alcanzando un mayor nimero de
beneficiarios y asegurando la sostenibilidad del programa en el tiempo.
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e Durante la reunién, se analizaron los posibles escenarios de colaboracién, como el uso de
instalaciones deportivas municipales, la participacion de entrenadores y facilitadores en las
sesiones de Rumba Terapia, y la organizacion de eventos comunitarios que integren a las familias
y a la comunidad en general. La Secretaria de Deportes también aportara su experiencia en la
gestion logistica y operativa de actividades deportivas, asegurando asi un desarrollo ordenado y
eficiente de las sesiones de Rumba Terapia.

e Decisiones:
Entre las partes acordamos realizar las siguientes acciones:

e Actividades aimplementar los dias 04 y 08 de septiembre de 2024 en el encuentro
comunitario

A través de la secretaria de deportes del municipio de la plata se asignara el profesor para realizar la
actividad de rumba terapia, asi como la logista del evento que comprende las instalaciones, sonido para
la realizacion del evento en las fechas indicadas a las 6.30 pm de la noche.

e Actividades aimplementar el dia 05 de septiembre de 2024 en la feria atrapasuefos

A través de la secretaria de cultura enviaran una muestra cultural para la feria atrapasuefios a realizarse
el 05 de septiembre del 2024 a partir de las 7:00 pm.

En atencion a lo manifestado por los presentes se considera la Participacion activa durante los proximos
encuentros liderados por la modalidad Atrapasuefios.

Se destaca el aporte para los encuentros comunitario y la feria atrapasuefios por parte de las instituciones

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI version 9, como soporte de participacién con la agenda
establecida en acta.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Por establecer de
acuerdo a cronograma
del mes de
septiembre

Invitacién a encuentros
comunitarios Equipo La Plata

Secretaria de deportes del
municipio de la plata asignara
la logistica del evento sonido
instructor

04 de septiembre de
Secretaria de deportes y cultura 2024 y 08 de
septiembre de 2024

Secretaria de cultura brinda

acompafiamiento a través de . 05 de septiembre de
e Secretaria de cultura

una muestra cultural y artistica 2024

en la feria atrapasuerios.

Programa atrapasuefios se
complemente a llevar los Equipo atrapasuefios la plata
grupos de los adolescentes y

04.06 y 08 de
septiembre de 2024,
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jévenes adscritos a la
estrategia.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
CARLOS ALFONSO CUBILLOS 11 1 ]
ACOSTA PROFESIONAL SOCIAL FNHS ‘;_ M4
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A. N/A. N/A.

Colaborador que elabora el acta:

CARLOS CUBILLOS ACOSTA Profesional Social
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ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 9:00 am Fecha: 07 de septiembre de 2024
Lugar: Municipio de Santa Maria, despacho principal de la alcaldia

Dependencia que Convoca: | Subdireccion de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud

Contrato 41002802024 ICBF - Fundacion Nuevos Horizontes el Sol, celebrado

Proceso: entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundacion Nuevos

Horizontes el Sol

Realizar acciones de transversalidad en el marco del encuentro comunitario
realizado en el municipio de Santa Maria en la Institucion Educativa San

Objetivo: . . A ;
Jetve Joaquin donde se desarrolla la estrategia Atrapasuefios fortaleciendo la
Gobernanza para la construccion de paz.
Agenda:
v' Saludo y bienvenida
v Desarrollo (Presentacion y Socializacién del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario)
v Actividades Ludicas y pedagdgicas
v Decisiones
v' Despedida
Desarrollo:

Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasuefios
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundacion Nuevos Horizontes el Sol a toda la
comunidad en general y se agradece la participacién de los representantes de la direccion de
justicia, la personeria municipal y comunidad en general , quienes se encuentran presentes
durante la jornada asi como la articulacién de los integrantes de la unidad Santa Maria del
programa atrapasuefios para desarrollar las actividades intersectoriales y comunitarias frente a la
gobernanza desde una mirada de paz.

En atencion de la ejecucién y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasuefios es
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar.

Razdn por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como proposito implementar
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidacién de acuerdos y organizacién
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de
discriminacién; y (3) la transformacion de imaginarios y representaciones sociales frente al curso
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresion. Se
realizan acciones dirigidas a la promocion del didlogo intergeneracional, la reconstruccion de la
memoria y procesos de sanacién colectiva para un pais que transita hacia la construccién de paz.
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes
cotidianos, las préacticas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio.

Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realizacién del encuentro
intersectorial y comunitario en el enlace departamental de juventud donde hemos
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reunido a los participantes para discutir y justificar la importancia de abordar la gobernanza desde una
perspectiva de paz. La gobernanza orientada hacia la paz busca no solo la estabilidad politica y econdmica,
sino también la cohesiéon social, la justicia y el respeto por los derechos humanos. Se enfatizo los
siguientes enfoques de gobernanza:

Principio de Inclusion y Participacion Ciudadana
Transparencia y Rendicion de Cuentas
Promocion de los Derechos Humanos

Equidad y Justicia Social

Resolucion Pacifica de Conflictos

AN N N NN

e Actividades implementadas:

Las instituciones presentes realizan una intervencién socializando sus funciones a nivel municipal y la
oferta de servicios y programas que lideran desde cada institucion a fin de beneficiar a la poblacién.

Desde la administracién municipal se recalca la importancia de los derechos humanos y los espacios de
mediacion y resolucién pacifica de conflictos.

e Decisiones:
Participacién activa durante los préximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasuefios.

Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI, como soporte de participacién con la agenda establecida
en acta.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Invitacion a encuentros Equipo Santa Maria Por establecer de
comunitarios acuerdo a cronograma

del mes de octubre
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FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
SALLY PAOLA AGUDELO CALDERO PROFESIONAL SOCIAL FNHS olep L4
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
N/A. N/A. N/A.

Colaborador que elabora el acta:

SALLY PAOLA AGUDELO CALDERON Profesional Social




