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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 

Hora: 08:00 am Fecha: 10 de septiembre de 2024 

Lugar: Municipio de PITALITO, Institución Educativa  

Dependencia que Convoca: Subdirección de Gestión Técnica para la Adolescencia y la Juventud 

 

Proceso: 

Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado 
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos 
Horizontes el Sol 

 

Objetivo: 

Realizar Articulación de Gobernanza para la paz, en el municipio de Pitalito 
en el desarrollo del encuentro Comunitario donde se desarrolla la estrategia 
Atrapasueños para la participación en la promoción de derechos de los 
participantes. 

Agenda: 

✓ Saludo y bienvenida 
✓ Desarrollo (Presentación y Socialización del objetivo del encuentro intersectorial 
✓ Acciones de Articulación  
✓ Decisiones 
✓ Despedida 

Desarrollo: 

• Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasueños 
Lic Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundación Nuevos Horizontes, el profesional social 
agradece la asistencia de la comunidad tanto educativa, familiar y de participantes en el desarrollo 
del encuentro comunitario que tiene una connotación empresarial y de sostenibilidad, dando 
apertura al orden del día. 

 

• En atención de la ejecución y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueños es 
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar. 

 
           Reciba un caluroso saludo de la Fundación Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la vigencia    
2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes y 
Jóvenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). 

La Modalidad tiene como objetivo fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de 
adolescentes y jóvenes entre 14 y 28 años, a través de escenarios de acompañamiento, formación, 
desarrollo, promoción del buen vivir y garantía de derechos, contribuyendo a la construcción integral de su 
autonomía y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes y jóvenes en el departamento del Huila, 
impactando 11 municipios. 

 

• El objetivo central dl desarrollo del comunitario tiene afianzar los lazos unión entre la modalidad 
atrapasueños y la comunidad en este orden de ideas, para este encuentro se contó con la 
participación del tema el cuidado de lo otro, motivando y sensibilizando a la comunidad por medio 
de la feria de emprendimientos. 
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• El  cuidado de lo otro hace parte importante en el desarrollo de la vida de todos y todas , se 
contó con la participación activa de los entes en salud como mecanismo de protección y 
prevención , enfocado en dos temas fundamentales , el cuidado de lo otro desde una 
orientación de cuidado de la salud mental , haciendo énfasis en la prevención del suicidio de 
los participantes y de la comunidad, también se realizaron actividades de atención de consulta 
de joven y del adolescente , se compartió un folleto de línea para la vida, cuya finalidad estaba 
dada a lograr en casos de ansiedad , depresión o ideas suicida acudan a esta línea de atención 
de la ese Manuel castro Tovar que es totalmente gratuita y cuenta con atención las 24 horas 
del día , en donde profesionales en el área de  psicología están siempre al servicio de atención 
y orientación psicológica en casos. 
 

• Se realizo una feria de emprendimiento de jóvenes y de sus familias, una estrategia muy 
importante porque se logró identificar el talento, potencial y habilidades de los participantes de 
la modalidad así descubrir sus paciones y sus ideas de negocio y de emprendimiento como 
mecanismo de sostenibilidad , gratificante ver emprendimiento de productos artesanales 
hechos a manos de los participante y ofertados en dicha feria, donde se podría comprar , 
mostrar y vender los productos, analizar la fluidez y la formación de muchos participantes en el 
encuentro comunitario donde se empoderaron de sus  stand genera mucha emotividad en 
lograr impulsar con determinación sus ideas. 

 

• Decisiones: 
 

Se estableció el compromiso con la entidad educativa de orientar tallere de prevención de 
suicidio y de sustancia psicoactivas a los participantes y reuniones de padres de familia, por 
arte de la coordinación de la jornada mañana y tarde, para la semana comprendida del 16 al 20 
de septiembre de 2024 

 
Se estableció compromiso de articular estas acciones para mes de septiembre y octubre dentro 
de los encuentros grupales  
 
Se agradeció la asistencia y la disposición para lograr desarrollar esta estrategia dentro de los 
encuentros grupales con los participantes en el desarrollo de los encuentros familiares y 
comunitarios  
 

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participación con la agenda 
establecida en acta. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

 

Invitación a 
encuentros 
comunitarios 

 

Equipo Pitalito Dos Por establecer de 
acuerdo a cronograma 
del mes de octubre 
2024 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 

Hora: 08:00 am Fecha: 18 de septiembre de 2024 

Lugar: Municipio de GUADALUPE, Institución Educativa la planta 

Dependencia que Convoca: Subdirección de Gestión Técnica para la Adolescencia y la Juventud 

 
Proceso: 

Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado 
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos 
Horizontes el Sol 

 
Objetivo: 

Realizar Articulación de Gobernanza para la paz, en el municipio de 
Guadalupe en el desarrollo del encuentro Comunitario donde se desarrolla 
la estrategia Atrapasueños para la participación en la promoción de 
derechos de los 
participantes. 

Agenda: 

✓ Saludo y bienvenida 
✓ Desarrollo (Presentación y Socialización del objetivo del encuentro intersectorial 
✓ Acciones de Articulación 
✓ Decisiones 
✓ Despedida 

Desarrollo: 

• Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasueños 
Lic Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundación Nuevos Horizontes, el profesional social 
agradece la asistencia de la comunidad tanto educativa, familiar y de participantes en el desarrollo 
del encuentro comunitario que tiene una connotación empresarial y de sostenibilidad, dando 
apertura al orden del día. 

 

 
• En atención de la ejecución y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueños es 

necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar. 
 

Reciba un caluroso saludo de la Fundación Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la vigencia 
2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes y 
Jóvenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). 

La Modalidad tiene como objetivo fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de 
adolescentes y jóvenes entre 14 y 28 años, a través de escenarios de acompañamiento, formación, 
desarrollo, promoción del buen vivir y garantía de derechos, contribuyendo a la construcción integral de su 
autonomía y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes y jóvenes en el departamento del Huila, 
impactando 11 municipios. 

 

• El objetivo central del desarrollo del comunitario tiene afianzar los lazos unión entre la modalidad 
atrapasueños y la comunidad en este orden de ideas, para este encuentro se contó con la 
participación del tema el cuidado de lo otro, motivando y sensibilizando a la comunidad por medio 
de la feria de emprendimientos. 
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• El cuidado de lo otro hace parte importante en el desarrollo de la vida de todos y todas, se 
contó con la participación activa de los entes de la alcaldía municipal secretaria de gobierno y 
asuntos sociales, como mecanismo de protección y prevención, enfocado en dos temas 
fundamentales, quienes orientaron temas de participación juvenil y liderazgo, incentivando a 
los participantes y comunidad a fomentar nuevos liderazgos, además también participaron de 
actividades de juegos de recreación. 

 

• Se realizo una feria de emprendimiento de jóvenes y de sus familias, una estrategia muy 
importante porque se logró identificar el talento, potencial y habilidades de los participantes de 
la modalidad así descubrir sus paciones y sus ideas de negocio y de emprendimiento para el 
municipio de Guadalupe se contó con la participación de 14 stand como mecanismo de 
sostenibilidad , gratificante ver emprendimiento de productos artesanales hechos a manos de 
los participante y ofertados en dicha feria, donde se podría comprar , mostrar y vender los 
productos, analizar la fluidez y la formación de muchos participantes en el encuentro 
comunitario donde se empoderaron de sus stand genera mucha emotividad en lograr impulsar 
con determinación sus ideas. 

 

• Decisiones: 

 

Se estableció compromiso de articular estas acciones para mes de octubre dentro de los 
encuentros grupales y actividades comunitarias 

 

Se agradeció la asistencia y la disposición para lograr desarrollar esta estrategia dentro de los 
encuentros grupales con los participantes en el desarrollo de los encuentros familiares y 
comunitarios 

 

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participación con la agenda 
establecida en acta. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

 
Invitación a 
encuentros 
comunitarios 

 

Equipo Pitalito Dos Por establecer de 
acuerdo a cronograma 
del mes de octubre 
2024 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 

Hora: 02:00 pm Fecha: 20 de septiembre de 2024 

Lugar: Municipio de suaza, Institución Educativa San Lorenzo 

Dependencia que Convoca: Subdirección de Gestión Técnica para la Adolescencia y la Juventud 

 
Proceso: 

Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado 
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos 
Horizontes el Sol 

 
Objetivo: 

Realizar Articulación de Gobernanza para la paz, en el municipio de suaza 
en el desarrollo del encuentro Comunitario donde se desarrolla la estrategia 
Atrapasueños para la participación en la promoción de derechos de los 
participantes. 

Agenda: 

✓ Saludo y bienvenida 
✓ Desarrollo (Presentación y Socialización del objetivo del encuentro intersectorial 
✓ Acciones de Articulación 
✓ Decisiones 
✓ Despedida 

Desarrollo: 

• Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasueños 
Lic Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundación Nuevos Horizontes, el profesional social 
agradece la asistencia de la comunidad tanto educativa, familiar y de participantes en el desarrollo 
del encuentro comunitario que tiene una connotación empresarial y de sostenibilidad, dando 
apertura al orden del día. 

 

 
• En atención de la ejecución y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueños es 

necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar. 
 

Reciba un caluroso saludo de la Fundación Nuevos Horizontes "El Sol", operador para la vigencia 
2024 de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes y 
Jóvenes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). 

La Modalidad tiene como objetivo fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos de 
adolescentes y jóvenes entre 14 y 28 años, a través de escenarios de acompañamiento, formación, 
desarrollo, promoción del buen vivir y garantía de derechos, contribuyendo a la construcción integral de su 
autonomía y planes de vida, atendiendo a 1,400 adolescentes y jóvenes en el departamento del Huila, 
impactando 11 municipios. 

 

• El objetivo central del desarrollo del comunitario tiene afianzar los lazos unión entre la modalidad 
atrapasueños y la comunidad en este orden de ideas, para este encuentro se contó con la 
participación del tema el cuidado de lo otro, motivando y sensibilizando a la comunidad por medio 
de la feria de emprendimientos. 
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• El cuidado de lo otro hace parte importante en el desarrollo de la vida de todos y todas , se 
contó con la participación activa de los entes de la alcaldía municipal, comisaria de familia, 
policía comunitaria ,  secretaria de gobierno y asuntos sociales, secretaria de educación , PIC 
y hospital del municipio,  como mecanismo de protección y prevención , enfocado en dos temas 
fundamentales, quienes orientaron temas de participación juvenil y liderazgo , incentivando a 
los participantes y comunidad a fomentar nuevos liderazgos, además también participaron de 
actividades de juegos de recreación. 

 

• Se realizo una feria de emprendimiento de jóvenes y de sus familias, una estrategia muy 
importante porque se logró identificar el talento, potencial y habilidades de los participantes de 
la modalidad así descubrir sus paciones y sus ideas de negocio y de emprendimiento para el 
municipio de Suaza se contó con la participación de 27 stand como mecanismo de 
sostenibilidad , gratificante ver emprendimiento de productos artesanales  hechos a manos de 
los participante y ofertados en dicha feria, donde se podría comprar , mostrar y vender los 
productos, analizar la fluidez y la formación de muchos participantes en el encuentro comunitario 
donde se empoderaron de sus stand genera mucha emotividad en lograr impulsar con 
determinación sus ideas 

 

• Decisiones: 
 

 

Se estableció compromiso de articular estas acciones para mes de octubre dentro de los 
encuentros grupales y actividades comunitarias  

 

Se agradeció la asistencia y la disposición para lograr desarrollar esta estrategia dentro de los 
encuentros grupales con los participantes en el desarrollo de los encuentros familiares y 
comunitarios 

 

Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participación con la agenda 
establecida en acta. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

 
Invitación a 
encuentros 
comunitarios 

 

Equipo Pitalito Dos Por establecer de 
acuerdo a cronograma 
del mes de octubre 
2024 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ  

Hora: 7:00 am Fecha: 12 de septiembre de 2024 

Lugar: Municipio de Neiva Institución educativa Mega colegio Rodrigo Lara bonilla   

Dependencia que Convoca: Subdirección de Gestión Técnica para la Adolescencia y la Juventud 

Proceso: 

Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado 
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos 
Horizontes el Sol 

Objetivo: 

Realizar acciones de transversalidad en el marco del encuentro comunitario 
realizado en el municipio de Neiva en la Institución educativa Mega colegio 
rodrigo Lara Bonilla donde se desarrolla la estrategia Atrapasueños 
fortaleciendo la Gobernanza para la paz.  

Agenda:  

✓ Saludo y bienvenida 
✓ Desarrollo (Presentación y Socialización del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario) 
✓ Actividades implementadas  
✓ Decisiones  
✓ Despedida  

Desarrollo:  

• Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasueños 
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundación Nuevos Horizontes el Sol a toda la 
comunidad en general y se agradece la participación de los representantes de la casa de justicia, 
secretaria de juventud, secretaria de cultura, la personería municipal, secretaria de educación, 
quienes se encuentran presentes durante la jornada así como la comunidad educativa en general 
para desarrollar las actividades intersectoriales y comunitarias frente a la gobernanza para la paz. 
 

• En atención de la ejecución y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueños es necesario 
colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar. 
 

Razón por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propósito implementar 
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidación de acuerdos y organización 
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de 
discriminación; y (3) la transformación de imaginarios y representaciones sociales frente al curso 
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresión. Se 
realizan acciones dirigidas a la promoción del diálogo intergeneracional, la reconstrucción de la 
memoria y procesos de sanación colectiva para un país que transita hacia la construcción de paz. 
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes 
cotidianos, las prácticas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y 
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio. 
 

• Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realización del encuentro 
intersectorial y comunitario en la Institución educativa mega colegio rodrigo Lara Bonilla donde   los 
participantes discutirán y justificarán la importancia de abordar la gobernanza para la paz. Es un 
modelo de gestión que busca involucrar activamente a la sociedad civil en la toma de decisiones y 
en la implementación de políticas orientadas hacia la construcción de paz. Se mencionó que la 
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gobernanza de paz promueve el diálogo, la resolución pacífica de conflictos y la participación activa 
de la comunidad en la creación de soluciones sostenibles. Además, se hizo énfasis en la 
importancia de la corresponsabilidad entre el Estado y la sociedad para garantizar el éxito de estas 
iniciativas. 
 

• La Importancia de la Gobernanza de Paz en el Contexto Local: 
 
En esta sección se discutió cómo la gobernanza de paz es esencial en un municipio como La Plata, 
donde históricamente se han enfrentado retos relacionados con el desarrollo, la convivencia y la 
violencia. Se mencionó que la implementación de este enfoque puede ayudar a promover un 
entorno seguro y pacífico, donde las personas puedan ejercer sus derechos y participar 
activamente en la construcción de una comunidad más cohesionada. Los representantes del 
municipio subrayaron que el éxito de la gobernanza de paz depende de la capacidad de las 
instituciones locales para trabajar en conjunto con la comunidad, creando espacios de diálogo y 
participación. 
                                                                                                                                       

• Actividades implementadas:  
 

Casa de Justicia 
 

• La Casa de Justicia ofreció un espacio para la resolución pacífica de conflictos y el acceso a la 
justicia para todos los miembros de la comunidad, favoreciendo la cohesión social y la paz 
territorial. Su participación fue clave para asegurar que las acciones del proyecto Atrapasueños se 
realicen dentro de un marco de legalidad y respeto por los derechos humanos, promoviendo la 
convivencia armónica. 
 

Secretaría de Juventud 
 

• Desde la Secretaría de Juventud se impulsó la promoción de los jóvenes como actores clave en la 
construcción de paz. Su enfoque estuvo en generar oportunidades para la participación activa de 
la juventud en la toma de decisiones y en el desarrollo de sus talentos, habilidades y proyectos de 
vida, a través de la oferta educativa, cultural y recreativa de la estrategia Atrapasueños. 
 

Secretaría de Educación 
 

• La Secretaría de Educación destacó su compromiso en la formación integral de los jóvenes, 
promoviendo una educación para la paz y la convivencia. La participación de esta secretaría 
aseguró que los procesos educativos, tanto formales como no formales, integraran valores de paz, 
derechos humanos y el fortalecimiento de las capacidades críticas y creativas de los jóvenes. 
 

Personería Municipal 
 

• La Personería se centró en garantizar la vigilancia y protección de los derechos de los participantes, 
especialmente los jóvenes y grupos vulnerables, dentro del marco del evento. Su intervención 
aseguró que la estrategia Atrapasueños se desarrollara respetando los principios de inclusión, 
equidad y justicia social, fundamentales para una gobernanza de paz efectiva. 
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Secretaría de Cultura 
 

• La Secretaría de Cultura se dedicó a rescatar y promover la identidad cultural local de Neiva, 
incentivando a la comunidad a reconocer y valorar sus tradiciones, lenguajes artísticos y prácticas 
culturales. A través de actividades como exposiciones de arte, presentaciones folclóricas y talleres 
de música y danza, se fomentó el sentido de pertenencia, fortaleciendo la cohesión social. 
 

• Decisiones:  
 

Participación activa durante los próximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasueños. 
 
Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI versión 9, como soporte de participación con la agenda 
establecida en acta.  
 

 
 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Invitación a encuentros 
comunitarios 

 
Equipo Municipio de Neiva 1 

 
Por establecer de 
acuerdo a cronograma 
del mes de octubre  

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

CARLOS ALFONSO CUBILLOS 
ACOSTA   

PROFESIONAL SOCIAL  FNHS 

 

    

    

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A. N/A. N/A. 

Colaborador que elabora el acta: CARLOS CUBILLOS ACOSTA Profesional Social 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ  

Hora: 7:00 am Fecha: 03 de septiembre de 2024 

Lugar: Municipio de Nátaga Casa del café    

Dependencia que Convoca: Subdirección de Gestión Técnica para la Adolescencia y la Juventud 

Proceso: 

Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado 
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos 
Horizontes el Sol 

Objetivo: 

Realizar acciones de transversalidad en el marco del encuentro comunitario 
realizado en el municipio de Nátaga en la en auditorio de la casa del café 
donde se desarrolla la estrategia Atrapasueños fortaleciendo la Gobernanza 
para la paz.  

Agenda:  

✓ Saludo y bienvenida 
✓ Desarrollo (Presentación y Socialización del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario) 
✓ Actividades implementadas  
✓ Decisiones  
✓ Despedida  

Desarrollo:  

• Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasueños 
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundación Nuevos Horizontes el Sol a toda la 
comunidad en general y se agradece la participación de los representantes de renta ciudadana, 
Colpensiones Plan de intervenciones colectivas y la ESE Hospital Luis Antonio Mojica , quienes se 
encuentran presentes durante la jornada así como la comunidad en general para desarrollar las 
actividades intersectoriales y comunitarias frente a la gobernanza para la paz. 
 

• En atención de la ejecución y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueños es necesario 
colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar. 
 

Razón por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propósito implementar 
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidación de acuerdos y organización 
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de 
discriminación; y (3) la transformación de imaginarios y representaciones sociales frente al curso 
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresión. Se 
realizan acciones dirigidas a la promoción del diálogo intergeneracional, la reconstrucción de la 
memoria y procesos de sanación colectiva para un país que transita hacia la construcción de paz. 
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes 
cotidianos, las prácticas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y 
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio. 
 

• Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realización del encuentro 
intersectorial y comunitario en el auditorio de la casa del café donde   los participantes discutirán y 
justificarán la importancia de abordar la gobernanza para la paz. Es un modelo de gestión que 
busca involucrar activamente a la sociedad civil en la toma de decisiones y en la implementación 
de políticas orientadas hacia la construcción de paz. Se mencionó que la gobernanza de paz 
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promueve el diálogo, la resolución pacífica de conflictos y la participación activa de la comunidad 
en la creación de soluciones sostenibles. Además, se hizo énfasis en la importancia de la 
corresponsabilidad entre el Estado y la sociedad para garantizar el éxito de estas iniciativas. 
 

• La Importancia de la Gobernanza de Paz en el Contexto Local: 
 
En esta sección se discutió cómo la gobernanza de paz es esencial en un municipio como Nátaga, 
donde históricamente se han enfrentado retos relacionados con el desarrollo, la convivencia y la 
violencia. Se mencionó que la implementación de este enfoque puede ayudar a promover un 
entorno seguro y pacífico, donde las personas puedan ejercer sus derechos y participar 
activamente en la construcción de una comunidad más cohesionada. Los representantes del 
municipio subrayaron que el éxito de la gobernanza de paz depende de la capacidad de las 
instituciones locales para trabajar en conjunto con la comunidad, creando espacios de diálogo y 
participación. 
                                                                                                                                       

• Actividades implementadas:  
 

Cada una de las instituciones participantes expuso su contribución dentro de la estrategia y su rol en la 
construcción de paz en el municipio. 
 
Renta Ciudadana: 
 

• El representante de Renta Ciudadana destacó su aporte a la gobernanza de paz mediante la 
provisión de un ingreso básico para las familias más vulnerables de la comunidad, lo cual ha 
ayudado a reducir las tensiones sociales y mejorar la calidad de vida. Este apoyo financiero ha 
permitido a muchas familias dedicarse al desarrollo de sus habilidades y talentos, contribuyendo a 
una convivencia pacífica y a la reducción de la pobreza extrema. 

 
Colpensiones: 
 

• Colpensiones resaltó su contribución en términos de garantizar el acceso a la seguridad social para 
las personas mayores y otros grupos vulnerables. Esto ha brindado estabilidad económica a las 
familias, lo que disminuye los conflictos y permite un enfoque más positivo hacia la comunidad y el 
fortalecimiento de la cohesión social. Además, se subrayó el impacto de los programas de 
educación financiera y formación en derechos que Colpensiones está desarrollando en el marco 
de "Atrapasueños". 

 
Plan de Intervenciones Colectivas (PIC): 
 

• El PIC subrayó su enfoque en la promoción de la salud mental y física de la población, elementos 
clave para la paz y la estabilidad en la comunidad. A través de campañas preventivas y de atención 
en salud, la institución ha trabajado para mitigar factores de riesgo que contribuyen a la violencia y 
al deterioro de las relaciones sociales. Los talleres de autocuidado y desarrollo de capacidades 
para el bienestar han sido fundamentales para que los participantes puedan gestionar conflictos de 
manera pacífica. 
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ESE Hospital Luis Antonio Mojica: 
 

• a través de sus programas de salud comunitaria, ha promovido el acceso a servicios de salud de 
calidad, mejorando el bienestar físico y emocional de los residentes. La institución señaló la 
importancia de la atención integral, particularmente en temas de salud mental y reproductiva, para 
fortalecer la resiliencia comunitaria. También se mencionó la participación activa del hospital en 
talleres de primeros auxilios y la prevención de enfermedades, aportando a la estabilidad y la paz 
en el territorio. 

 
Discusión abierta con la comunidad: 
 

• La comunidad participó activamente en un espacio de diálogo abierto, donde se discutieron 
inquietudes relacionadas con la implementación de la estrategia "Atrapasueños" y el impacto de 
las instituciones en el bienestar local. Se resaltó la importancia de mantener la articulación entre 
las entidades y garantizar que los recursos lleguen de manera efectiva a quienes más lo necesitan. 
 
Decisiones:  
 

Participación activa durante los próximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasueños. 
 
Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI versión 9, como soporte de participación con la agenda 
establecida en acta.  
 

 
 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Invitación a encuentros 
comunitarios 

 
Equipo Municipio de Nátaga 

 
Por establecer de 
acuerdo a cronograma 
del mes de octubre  

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

CARLOS ALFONSO CUBILLOS 
ACOSTA   

PROFESIONAL SOCIAL  FNHS 

 

    

    

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A. N/A. N/A. 

Colaborador que elabora el acta: CARLOS CUBILLOS ACOSTA Profesional Social 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ  

Hora: 08:00 Am Fecha: 12 de septiembre de 2024 

Lugar: Municipio de La Plata instalaciones Casa de la Cultura    

Dependencia que Convoca: Subdirección de Gestión Técnica para la Adolescencia y la Juventud 

Proceso: 

Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado 
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos 
Horizontes el Sol 

Objetivo: 

Realizar acciones de transversalidad para la participación de los adolescentes 
y jóvenes adscritos al programa atrapasueños en la actividad primer encuentro 
de Gobernanza juvenil en articulación con la alcaldía Municipal y el concejo 
municipal de Juventudes 

Agenda:  

✓ Saludo y bienvenida 
✓ Desarrollo (justificación de la actividad primer encuentro de gobernanza juvenil y transversalización 

con los objetivos de la estrategia atrapasueños)  
✓ Acciones a implementar  
✓ Decisiones  
✓ Despedida  

Desarrollo:  

• Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasueños 
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundación Nuevos Horizontes el Sol se agradece la 
participación de los funcionarios de la secretaria de juventud liderada por su secretaria Dra. Paola 
Hernández. Se resaltó la importancia de la reunión para fortalecer las estrategias de participación 
juvenil y cómo estas contribuyen al desarrollo integral de los adolescentes y jóvenes de Neiva. 
 

• En atención de la ejecución y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueños es 
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar. 
 

Razón por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propósito implementar 
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidación de acuerdos y organización 
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de 
discriminación; y (3) la transformación de imaginarios y representaciones sociales frente al curso 
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresión. Se 
realizan acciones dirigidas a la promoción del diálogo intergeneracional, la reconstrucción de la 
memoria y procesos de sanación colectiva para un país que transita hacia la construcción de paz. 
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes 
cotidianos, las prácticas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y 
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio.                                                                                                                          
 

• Contexto y Justificación de la Articulación: El objetivo principal del evento fue fomentar un 
espacio de diálogo y acción en torno a la gobernanza juvenil, involucrando a diversas instituciones 
clave del municipio de La Plata. La gobernanza juvenil busca no solo integrar a los jóvenes en 
procesos de toma de decisiones, sino también dotarlos de herramientas y plataformas para el 
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desarrollo de sus habilidades, vocaciones y talentos, asegurando que se conviertan en agentes 
activos de cambio en sus comunidades. Este encuentro tuvo como misión coordinar esfuerzos 
entre actores locales que inciden en la formación de los jóvenes, contribuyendo al fortalecimiento 
de la juventud como motor de desarrollo social, cultural y económico. 
 

• Presentación de la Actividad " primer encuentro de Gobernanza juvenil ": la secretaria de 
educación Dra. María Isabel Puyo entra en detalle de la actividad", cuyo objetivo es fomentar la 
participación política y social de los jóvenes a través de una experiencia práctica en el Concejo 
Municipal de la plata. Se explicó que esta actividad no solo pretende que los jóvenes comprendan 
el funcionamiento de la administración municipal, sino también que desarrollen habilidades críticas 
como la oratoria, el debate, la negociación y la toma de decisiones informadas. 
 

• Articulación de la Actividad:  primer encuentro de Gobernanza juvenil  con los Objetivos del 
Programa Atrapasueños: Se discutieron las posibles formas de integrar la actividad "Concejal por 
un Día" en las acciones del Programa Atrapasueños. Se propuso que los jóvenes participantes en 
el programa puedan ser seleccionados para participar en la actividad, permitiéndoles aplicar en un 
entorno real los conocimientos adquiridos en el programa. Esta integración servirá para reforzar el 
enfoque del programa en la participación ciudadana y el liderazgo juvenil. 

 

• Decisiones:  
 

           Entre las partes acordamos realizar las siguientes acciones: 
 

• Por parte de la secretaria de educación brinda seis cupos para los adolescentes y jóvenes del 
programa atrapasueños para que participen en el primer encuentro de Gobernanza juvenil ": 
 

•  Por parte del equipo de atrapasueños se compromete a trabajar con los chicos en unas propuestas 
claras desde sus sentires para ser presentadas en el desarrollo de la actividad. 
 

• Desde la secretaria de educación se comprometen a realizar la convocatoria a las 21 instituciones 
educativas del municipio de La plata. 
 

• Por parte del concejo municipal de Juventudes se comprometen a brindar un refrigerio a los 
asistentes. 
 

• Por parte del programa atrapasueños se entregarán un diploma de reconocimiento a las 
instituciones educativas consejeros de juventud y adolescentes jóvenes beneficiarios del programa 
por su participación. 
 

• El concejo municipal a través de su presidente se compromete asistir al evento con la junta directiva 
de la cooporacion. 
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Desarrollo del Evento: 
 

1. Apertura por parte de la Secretaría de Educación: 
 
La Secretaría de Educación inauguró el evento subrayando la importancia de que las instituciones 
educativas sean espacios de transformación social para los jóvenes. Se destacó que la educación 
no debe limitarse al aspecto académico, sino que debe promover el desarrollo integral de los 
estudiantes, brindándoles oportunidades para explorar y potenciar sus habilidades y vocaciones. 
La participación de la Secretaría fue clave, ya que tiene la responsabilidad de implementar políticas 
educativas que respondan a las necesidades y realidades de la juventud del municipio. Justificaron 
su presencia en el evento como una oportunidad de vincular de manera efectiva los programas 
educativos con las iniciativas juveniles que buscan transformar la vida social y comunitaria de La 
Plata. 
 

2. Intervención del Consejo Municipal de Juventudes (CMJ): 
 
El CMJ es el representante legítimo de los jóvenes del municipio ante las instituciones 
gubernamentales. Su participación fue justificada en la necesidad de canalizar las inquietudes, 
propuestas y necesidades de la juventud local hacia las autoridades competentes. Durante el 
evento, los miembros del Consejo enfatizaron la importancia de que las políticas públicas que se 
desarrollen estén basadas en las realidades de los jóvenes, y que estos sean parte activa en su 
formulación e implementación. El CMJ presentó un diagnóstico de las principales problemáticas 
que afectan a la juventud en el municipio, como el desempleo juvenil, la falta de acceso a 
programas de formación técnica y el limitado apoyo a proyectos culturales y deportivos. Estas 
intervenciones justificaron la presencia del CMJ como un actor clave en la gobernanza juvenil, 
encargados de garantizar que las voces de los jóvenes sean escuchadas y consideradas en los 
planes de desarrollo local. 
 

3. Intervención de la Universidad Surcolombiana: 
 
La Universidad Surcolombiana expuso la importancia de la educación superior como catalizador 
para el desarrollo juvenil, y su compromiso con el territorio. La justificación de su participación 
radica en que, como institución de educación superior, la universidad tiene un rol fundamental en 
la creación de conocimientos y oportunidades que puedan ser aprovechados por los jóvenes del 
municipio. La Universidad ofreció apoyar los procesos de fortalecimiento de habilidades juveniles 
mediante la creación de programas de mentoría, extensión universitaria y acceso a recursos 
académicos que promuevan una mayor inclusión de la juventud en el ámbito productivo y social. 
Se destacó la necesidad de crear alianzas entre la universidad, las instituciones educativas locales 
y los jóvenes para promover una cultura de emprendimiento y desarrollo técnico. 
 

4. Propuestas del Grupo Atrapasueños: 
 
El grupo Atrapasueños presentó varias propuestas centradas en el fortalecimiento de las 
habilidades, vocaciones y talentos juveniles. La estrategia intersectorial "Atrapasueños" ha venido 
consolidándose como un espacio que ofrece a los jóvenes oportunidades de desarrollo a través de 
talleres, ferias y eventos comunitarios que buscan resaltar el talento local. Las propuestas 
presentadas incluyeron la creación de programas permanentes de formación artística, deportiva y 
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técnica, diseñados para fomentar el liderazgo juvenil y la participación activa en sus comunidades. 
Justificaron su intervención en el evento como una plataforma clave para articular las demandas 
de la juventud con los planes institucionales, garantizando que los jóvenes cuenten con los 
recursos y el acompañamiento necesario para desarrollar su potencial. 
 

Entre las propuestas destacadas estuvieron: 
 

• Talleres artísticos y deportivos permanentes: Espacios en los que los jóvenes puedan 
desarrollarse en áreas como el arte, la música y el deporte, contribuyendo a la reducción del 
tiempo libre no productivo y generando hábitos saludables. 

• Espacios de emprendimiento juvenil: Fomentar el desarrollo de pequeñas empresas juveniles 
que no solo sirvan para el crecimiento personal de los jóvenes, sino también para dinamizar la 
economía local. 

• Ferias y eventos comunitarios: La creación de espacios donde los jóvenes puedan exhibir sus 
proyectos y talentos, promoviendo la inclusión y visibilización de sus capacidades. 
 

5. Participación de las Instituciones Educativas: 
 
Los representantes de las instituciones educativas locales asumieron un rol proactivo en el evento, 
comprometiéndose a crear las condiciones necesarias dentro de sus planteles para implementar 
las propuestas del grupo Atrapasueños. La justificación de su participación radica en que son los 
espacios formativos directos de la juventud y, por tanto, los principales encargados de llevar a cabo 
acciones que fortalezcan las vocaciones y talentos de los jóvenes. Se enfatizó la importancia de 
involucrar a los estudiantes en la toma de decisiones y la implementación de proyectos que 
respondan a sus intereses y necesidades. 
 

. 

6. participación del Consejo Municipal de La Plata: 
 

El Consejo Municipal de La Plata justificó su presencia en el evento resaltando la importancia de 
integrar la juventud en los planes de desarrollo local y garantizar la sostenibilidad de los proyectos 
propuestos. El Consejo Municipal destacó la relevancia de la juventud como parte fundamental del 
tejido social y se comprometió a trabajar en conjunto con los actores presentes para fortalecer las 
iniciativas juveniles. Además, propusieron incluir a los jóvenes en los espacios de toma de 
decisiones dentro del gobierno local, a través de consejos consultivos o mesas de trabajo. 

 
Nota: Se anexa listado de asistencia F9.P1.MI versión 9, como soporte de participación con la agenda 
establecida en acta.  
 
 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Invitación a encuentros 
comunitarios 

 
Equipo La Plata   

 
Por establecer de 
acuerdo a cronograma 
 del mes de 
septiembre  

Mesa de trabajo con la 
secretaria de educación, CMJ 
y USCO para articulación del 
programa 

Equipo La Plata 10 septiembre 2024 
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FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

CARLOS ALFONSO CUBILLOS 
ACOSTA   

PROFESIONAL SOCIAL  FNHS 

 

    

    

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A. N/A. N/A. 

Colaborador que elabora el acta: CARLOS CUBILLOS ACOSTA Profesional Social 

 

Registro fotográfico 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ  

Hora: 05:00 pm Fecha: 2 de septiembre de 2024 

Lugar: Municipio de La Plata instalaciones de la casa de la cultura  

Dependencia que Convoca: Subdirección de Gestión Técnica para la Adolescencia y la Juventud 

Proceso: 

Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado 
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos 
Horizontes el Sol 

Objetivo: 

Realizar acciones de transversalidad en el marco de los encuentros 
comunitarios y la feria atrapasueños a realizarse los días 04, 05 y 08 de 
septiembre de 2024 junto a la secretaria de cultura turismo y deportes del 
municipio de la plata. 

Agenda:  

✓ Saludo y bienvenida 
✓ Desarrollo (Presentación y Socialización del objetivo del encuentro intersectorial, comunitario y 

feria atrapasueños) 
✓ Actividades Lúdicas y pedagógicas  
✓ Decisiones  
✓ Despedida  

Desarrollo:  

• Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasueños 
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundación Nuevos Horizontes el Sol a toda la 
comunidad en general y se agradece la participación de los representantes de los funcionarios de 
la secretaria cultura turismo  deportes y recreación del municipio de La Plata, quienes se 
encuentran presentes durante la reunión para la articulación de acciones para  los encuentros 
comunitarios y la feria atrapasueños. 
 

• La presente reunión se realiza con el objetivo de articular esfuerzos entre la secretaria cultura 
turismo deportes y recreación del Municipio de La Plata y la estrategia intersectorial para el 
fortalecimiento de las habilidades, vocaciones y talentos atrapasueños del ICBF para conocer la 
oferta de servicios de las dos instituciones así: 
 

• Desde la secretaria cultura turismo deportes y recreación del Municipio de La Plata ofrecen las 
siguientes acciones: 
 

•  Desarrollo Artístico y Cultural: La oferta de talleres artísticos y culturales contribuye 
directamente al objetivo de potenciar talentos locales en áreas como la música, la danza, el teatro 
y las artes visuales. Estos espacios no solo ofrecen formación técnica, sino que también 
promueven la expresión creativa y emocional, esenciales para el desarrollo personal y colectivo. 
En la feria "Atrapasueños", la visibilización de estos talentos a través de exhibiciones y 
presentaciones públicas permite que los participantes se sientan valorados y que la comunidad 
reconozca el potencial creativo existente. Además, la organización de eventos culturales fomenta 
un sentido de pertenencia y cohesión comunitaria, al reunir a personas de diferentes generaciones 
en torno a las expresiones culturales locales. 
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•  Fomento del Turismo Local: La inclusión de rutas turísticas comunitarias en la programación de 

la feria "Atrapasueños" es clave para promover el patrimonio cultural y natural de La Plata, 
vinculando a los participantes con su identidad territorial. Esto no solo fortalece la economía local 
al atraer visitantes, sino que también desarrolla en las jóvenes habilidades como la guía turística y 
la gestión de eventos, formando líderes comunitarios capaces de promover su región. Además, el 
enfoque en turismo sostenible fomenta la conciencia ambiental y cultural, elementos clave para un 
desarrollo comunitario equilibrado y que pueden integrar a jóvenes y adultos interesados en la 
protección y promoción del patrimonio local. 
 

• Deportes y Recreación: La Secretaría de Deportes tiene un papel vital al ofrecer actividades 
físicas que no solo fomentan la salud y el bienestar, sino que también desarrollan habilidades 
sociales como el trabajo en equipo, la disciplina y la perseverancia. Organizar torneos o actividades 
deportivas dentro de la feria permite que los jóvenes y adultos demuestren sus habilidades 
atléticas, y que estas sean reconocidas y potenciadas. Además, los talleres de habilidades 
deportivas pueden formar nuevos talentos, contribuyendo al empoderamiento juvenil y 
promoviendo estilos de vida saludables, necesarios en cualquier comunidad. 
 

• Promoción de la Historia y Patrimonio Local: Incorporar charlas y exposiciones sobre la historia 
y cultura de La Plata permite a los participantes conocer y valorar su patrimonio histórico, lo que 
es crucial para fortalecer su identidad local y promover un sentido de pertenencia. Además, estas 
actividades educan a la comunidad en la importancia de preservar la memoria histórica, y pueden 
ser un espacio donde se reconozcan a aquellos que han contribuido al desarrollo cultural, deportivo 
y social del municipio. 
 
 

• En atención de la ejecución y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueños es 
necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar. 
 

Razón por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propósito implementar 
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidación de acuerdos y organización 
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de 
discriminación; y (3) la transformación de imaginarios y representaciones sociales frente al curso 
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresión. Se 
realizan acciones dirigidas a la promoción del diálogo intergeneracional, la reconstrucción de la 
memoria y procesos de sanación colectiva para un país que transita hacia la construcción de paz. 
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes 
cotidianos, las prácticas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y 
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio. 
 

• Articulación con la Secretaría de Deportes: 
La colaboración con la Secretaría de Deportes es fundamental para el éxito de esta estrategia, ya 
que esta entidad cuenta con la infraestructura, el personal especializado y la experiencia necesaria 
para la organización de actividades deportivas a gran escala. La sinergia entre ambas 
organizaciones permitirá maximizar los recursos disponibles, alcanzando un mayor número de 
beneficiarios y asegurando la sostenibilidad del programa en el tiempo. 
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• Durante la reunión, se analizaron los posibles escenarios de colaboración, como el uso de 
instalaciones deportivas municipales, la participación de entrenadores y facilitadores en las 
sesiones de Rumba Terapia, y la organización de eventos comunitarios que integren a las familias 
y a la comunidad en general. La Secretaría de Deportes también aportará su experiencia en la 
gestión logística y operativa de actividades deportivas, asegurando así un desarrollo ordenado y 
eficiente de las sesiones de Rumba Terapia. 
    

• Decisiones:  
 
Entre las partes acordamos realizar las siguientes acciones: 

                                                                                                                              

• Actividades a implementar los días 04 y 08 de septiembre de 2024 en el encuentro 
comunitario  
 

A través de la secretaria de deportes del municipio de la plata se asignará el profesor para realizar la 
actividad de rumba terapia, así como la logista del evento que comprende las instalaciones, sonido para 
la realización del evento en las fechas indicadas a las 6.30 pm de la noche. 
 

• Actividades a implementar el día 05 de septiembre de 2024 en la feria atrapasueños  
 

A través de la secretaria de cultura enviaran una muestra cultural para la feria atrapasueños a realizarse 
el 05 de septiembre del 2024 a partir de las 7:00 pm. 
 

 
En atención a lo manifestado por los presentes se considera la Participación activa durante los próximos 
encuentros liderados por la modalidad Atrapasueños. 
 
Se destaca el aporte para los encuentros comunitario y la feria atrapasueños por parte de las instituciones  
 
Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI versión 9, como soporte de participación con la agenda 
establecida en acta.  
 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Invitación a encuentros 
comunitarios 

 
Equipo La Plata 

 
Por establecer de 
acuerdo a cronograma 
 del mes de 
septiembre  

Secretaria de deportes del 
municipio de la plata asignara 
la logística del evento sonido 
instructor 

Secretaria de deportes y cultura  
04 de septiembre de 

2024 y 08 de 
septiembre de 2024 

Secretaria de cultura brinda 
acompañamiento a través de 
una muestra cultural y artística 
en la feria atrapasueños. 

Secretaria de cultura  
05 de septiembre de 

2024 

Programa atrapasueños se 
complemente a llevar los 
grupos de los adolescentes y 

Equipo atrapasueños la plata  
04.06 y 08 de 

septiembre de 2024,  
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jóvenes adscritos a la 
estrategia.  

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

CARLOS ALFONSO CUBILLOS 
ACOSTA   

PROFESIONAL SOCIAL  FNHS 

 

    

    

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A. N/A. N/A. 

Colaborador que elabora el acta: CARLOS CUBILLOS ACOSTA Profesional Social 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

Hora: 9:00 am Fecha: 07 de septiembre de 2024 

Lugar: 
Municipio de Santa María, despacho principal de la alcaldía 

Dependencia que Convoca: Subdirección de Gestión Técnica para la Adolescencia y la Juventud 

 
Proceso: 

Contrato 41002802024 ICBF - Fundación Nuevos Horizontes el Sol, celebrado 
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundación Nuevos 
Horizontes el Sol 

 

Objetivo: 

Realizar acciones de transversalidad en el marco del encuentro comunitario 
realizado en el municipio de Santa María en la Institución Educativa San 
Joaquín donde se desarrolla la estrategia Atrapasueños fortaleciendo la 
Gobernanza para la construcción de paz. 

Agenda: 

✓ Saludo y bienvenida 
✓ Desarrollo (Presentación y Socialización del objetivo del encuentro intersectorial y comunitario) 
✓ Actividades Lúdicas y pedagógicas 
✓ Decisiones 

✓ Despedida 

Desarrollo: 

• Se brinda un saludo de bienvenida de parte del coordinador general de la modalidad Atrapasueños 
Lic. Luis Fabian Parra Gordillo del operador Fundación Nuevos Horizontes el Sol a toda la 
comunidad en general y se agradece la participación de los representantes de la dirección de 
justicia, la personería municipal y comunidad en general , quienes se encuentran presentes 
durante la jornada así como la articulación de los integrantes de la unidad Santa María del  
programa atrapasueños para desarrollar las actividades intersectoriales y comunitarias frente a la 
gobernanza desde una mirada de paz. 

 
• En atención de la ejecución y el desarrollo en el territorio de la estrategia atrapasueños es 

necesario colocar en contexto la importancia que tiene las acciones a realizar. 

 

Razón por la cual se expone a los presentes que los encuentros tienen como propósito implementar 
acciones que promuevan: (1) el establecimiento y consolidación de acuerdos y organización 
comunitaria; (2) el reconocimiento de las comunidades como plurales y diversas libres de 
discriminación; y (3) la transformación de imaginarios y representaciones sociales frente al curso 
de vida de la adolescencia y la juventud y la diversidad en las diferentes formas de expresión. Se 
realizan acciones dirigidas a la promoción del diálogo intergeneracional, la reconstrucción de la 
memoria y procesos de sanación colectiva para un país que transita hacia la construcción de paz. 
Se trata de espacios de encuentro construidos de manera colectiva donde se validan los saberes 
cotidianos, las prácticas y representaciones culturales que hacen parte de la vida en comunidad y 
las manifestaciones del buen vivir y la paz entendida desde cada territorio. 

 
• Se hace hincapié en la importancia de la sinergia institucional para realización del encuentro 

intersectorial y comunitario en el enlace departamental de juventud donde hemos 
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reunido a los participantes para discutir y justificar la importancia de abordar la gobernanza desde una 
perspectiva de paz. La gobernanza orientada hacia la paz busca no solo la estabilidad política   y económica, 
sino también la cohesión social, la justicia y el respeto por los derechos humanos. Se enfatizo los 
siguientes enfoques de gobernanza: 

 

✓ Principio de Inclusión y Participación Ciudadana 
✓ Transparencia y Rendición de Cuentas 
✓ Promoción de los Derechos Humanos 
✓ Equidad y Justicia Social 
✓ Resolución Pacífica de Conflictos 

 

• Actividades implementadas: 
 
Las instituciones presentes realizan una intervención socializando sus funciones a nivel municipal y la 
oferta de servicios y programas que lideran desde cada institución a fin de beneficiar a la población. 

 

Desde la administración municipal se recalca la importancia de los derechos humanos y los espacios de 
mediación y resolución pacífica de conflictos. 

• Decisiones: 

 

Participación activa durante los próximos encuentros liderados por la modalidad Atrapasueños. 
 

Nota: Se anexa listado de asistencia F8. P1.MI, como soporte de participación con la agenda establecida 
en acta. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

 

Invitación a encuentros 
comunitarios 

 

Equipo Santa María 

 

Por establecer de 
acuerdo a cronograma 
del mes de octubre 



 

 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

SALLY PAOLA AGUDELO CALDERO PROFESIONAL SOCIAL FNHS 
 

 
    

    

 
Próxima reunión 

Fecha Hora Lugar 

N/A. N/A. N/A. 

Colaborador que elabora el acta: SALLY PAOLA AGUDELO CALDERÓN Profesional Social 

 


